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Podstawowym aktem prawnym regulujacym Twoje prawa jako
pracownika jest obecnie ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.: Kodeks
Pracy — ze zmianami. Zmiany Kodeksu Pracy sa ostatnio czgste, nie
opieraj si¢ zatem na starszych egzemplarzach Kodeksu — koniecznie
zdobadz aktualny tekst ustawy.

W Kodeksie Pracy znajdziesz wszystkie Twoje prawa i potrzebne
Ci informacje dotyczace problemu, z jakimi mozesz si¢ zetknaé¢ pod-
czas pracy zawodowej. Warto, by$ zapoznata si¢ przynajmniej pobiez-
nie z jego tekstem, bowiem w kazdej chwili moze Ci si¢ to przydac.
W naszej broszurce przedstawimy Ci podstawowe Twoje prawa jako
pracownika i wyjasnimy wiele innych kwestii. Nie tylko zawartych
w Kodeksie Pracy, ale takze w innych ustawach.



STOSUNEK PRACY

Co to jest stosunek pracy?

Jest to stosunek prawny taczacy pracodawce i pracownika, z ktorego
wynikaja wzajemne prawa i obowiazki. Powstaje w wyniku zawarcia
umowy o pracg. Zawarcie umowy polega na zgodnym o$wiadczeniu
woli pracodawcy i pracownika o nawiazaniu tego stosunku. Prosciej
mowiac: Ty o$wiadczasz, ze chetnie podejmiesz pracg, za$ pracodaw-
ca, ze chetnie Cig zatrudnia. Stosunek pracy mozna zdefiniowaé: Przez
nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywa-
nia pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierow-
nictwem oraz w_miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22
Kodeksu Pracy).

Stosunek pracy nawiazuje si¢ w terminie okre§lonym w umowie
jako dzien rozpoczgcia pracy, a jezeli terminu tego nie podano, nawia-
zuje si¢ w dniu zawarcia umowy (art. 26 Kodeksu Pracy). Umowa
o pracg powinna by¢ zawarta na pi$mie. Jezeli jednak strony porozu-
mialy si¢ ustnie, czgsto tak bywa, pracodawca ma obowiazek potwier-
dzi¢ ja na pi$mie najpdzniej w dniu rozpoczgcia pracy przez pracowni-
ka. To jest obowiazek pracodawcy — wreczy¢ pracownikowi na pismie
warunki, na jakich nastapito zatrudnienie. Naruszenie tego obowiazku
stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika i pracodawca
moze zosta¢ ukarany grzywna (art. 281 Kodeksu Pracy). W przypadku,
gdy pracujesz, a umowy pisemnej nie otrzymalas, nie oznacza to, ze
pracujesz na tzw. czarno. Kiedy pracodawca dopuszcza pracownicg do
wykonywania powierzonych obowiazkow, a ona zaczyna je wykony-
wac, §wiadczac pracg, to wlasnie od tego momentu staje si¢ pracowni-
kiem. Powstaje stosunek pracy, nawet jesli do sporzadzenia umowy na
pismie nie doszto.

Co sie¢ dzieje jezeli pracujesz ,,na czarno”

Na pewno zetkngta$ sig z pojgciem pracy ,,na czarno”. Pragniemy Ci
wyjasnié, ze takiego rodzaju pracy zadne przepisy prawa nie przewidu-
ja, ona po prostu nie istnieje! Moze zdarzy¢ sig, ze pracodawca nie
wydat Ci egzemplarza umowy o pracg. Moze tez si¢ zdarzy¢, ze kaze
Ci zwroci¢ Twoj egzemplarz umowy, by wyda¢ Ci inny z inna data




zawarcia umowy. Moze tez kaza¢ Ci zwroci¢ umowe i ja zniszczy¢.
Nie oznacza to wcale, ze pracujesz czy pracowatas na czarno. To ozna-
cza jedynie, ze Twoj pracodawca jest nieuczciwy i usiluje naruszy¢
Twoje prawa jako pracownika i uchyli¢ si¢ od naleznych Ci $§wiadczen
pracowniczych. Moze probowaé wprowadza¢ Cig w btad, nawet stra-
szy¢ jakimi§ konsekwencjami prawnymi itp. i probowa¢ na Ciebie
przerzuci¢ odpowiedzialno$¢ za pracg na czarno, wzbudzi¢ poczucie
winy. Czgsto pracownicy czuja si¢ wspotwinni takiego stanu rzeczy,
oswiadczaja, iz wiedzieli o tym, ze bedzie to praca na czarno. Boja si¢
jakiej$ odpowiedzialno$ci. Nie boj sig. Nic Ci si¢ nie stanie, nie pono-
sisz zadnej odpowiedzialnosci (masz obowiazek zglosi¢ podjecie pracy
w Urzedzie Pracy, o ile bytas zarejestrowana jako bezrobotna — wy-
starczy samo zgloszenie, nie musisz mie¢ umowy o pracg). Ty nie
miata§ mozliwo$ci wyboru. To pracodawca zadecydowal o sposobie
zatrudnienia. Pozaprawnym. W chwili, kiedy zaczgtas wykonywac
powierzone Ci obowiazki pracownicze, nawiazatl si¢ stosunek pracy
i masz prawo dochodzi¢ ustalenia tego stosunku przez Sad. Wzdr po-
zwu znajdziesz na koncu tej broszurki. To pracodawca ma obowigzek
dopetni¢ wszystkich formalno$ci, by zawarty pomigdzy Wami stosu-
nek pracy byl zgodny z przepisami prawa. To on ma obowiazek wydaé
Ci pisemna umowa o prace i zglosi¢ Cig do ubezpieczenia spoteczne-
go! Nawet Twoja zgoda na pracg na czarno nie zwalnia go z tego obo-
wiazku. Ty nie ponosisz zadnej odpowiedzialnosci, jezeli pracodawca
nie zglosit Cig do ubezpieczenia spotecznego. Jezeli zatem podejmiesz
pracg i zauwazysz, ze pracodawca co$ kombinuje — pracuj spokojnie.
Jezeli boisz sig, ze upominajac si¢ o sporzadzenie umowy o prace,
mozesz jq straci¢ — daj spokdj. Staraj si¢ jednak gromadzi¢ wszelkie
dowody mowiace o Twoim zatrudnieniu. Po ustaniu zatrudnienia zaza-
daj $wiadectwa pracy oraz wszystkich naleznych Ci jako pracownicy
$wiadczen (np. ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy). W przypadku,
gdyby pracodawca odmowit — zwroé sig o pomoc do Sadu Pracy. Tryb
dochodzenia tych roszczen bedzie omawiany nizej.




NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY

Umowa o prace powinna zosta¢ zawarta na piSmie. Pracodawca jest
zobowiazany wreczy¢ Ci umowe o prace. Jezeli jednak jej nie otrzy-
mata$, nie martw si¢, Kodeks Pracy nie wprowadza w tym zakresie
rygoru niewaznosci. Umowa moze by¢ zawarta takze ustnie lub

w sposob dorozumiany. Nie musi to by¢ to umowa drukiem, lecz po-

winna zawiera¢ nastgpujace elementy:

. okreslenie stron umowy — zwr6¢ uwagg, by pracodawca doktad-
nie podal swoje dane — imig, nazwisko, adres oraz nazwg przed-
sigbiorstwa, jezeli jest to osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza lub pelna nazwe spolki, jej siedzibg oraz imig i na-
zwisko osoby reprezentujacej spotke,

e rodzaj umowy — rodzaje umoéw o pracg i ich charakterystyka jest
podana nizej,

e  rodzaj pracy — tu moze by¢ okreslone stanowisko pracy np.
szwaczka badz rodzaj czynnosci, jakie begdzie wykonywat pra-
cownik,

. miejsce wykonywania pracy — w zasadzie winno tu by¢ podane
miejsce, gdzie praca bedzie faktycznie wykonywana, np. w skle-
pie spozywczym przy ul. ... w miejscowosci ... Moze to by¢ row-
niez okreslenie w rodzaju ,.teren kraju” czy ,teren wojewodztwa
lubuskiego”,

. wynagrodzenie za pracg — podaje si¢ wynagrodzenie brutto za-

sadnicze oraz wszystkie inne sktadniki wynagrodzenia (prowizje,

premie),

wymiar czasu pracy, np. caly etat, pot etatu,

termin rozpoczegcia pracy,

datg zawarcia umowy,

ewentualne inne warunki pracy.

W ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracg pracodawca zobowia-

zany jest przedstawi¢ Ci na pismie informacje o obowiazujacej w za-

ktadzie pracy dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czgstotliwo-

Sci wyplaty wynagrodzenia, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci

okresu wypowiedzenia umowy. Jezeli pracodawca nie wprowadzit

w zakladzie regulaminu pracy, powinien dodatkowo poinformowa¢ Cig

0 porze nocnej, miejscu i terminie wyplaty wynagrodzenia oraz o spo-
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sobie, w jaki masz potwierdza¢ swoja obecnos¢ w pracy i ewentualnie
usprawiedliwia¢ nieobecnosci.

Rodzaje uméw o prace
umowa o prace na czas nieokreslony — jest to umowa najlepiej chro-

nigca interesy pracownika. Zawiera sig ja bezterminowo. Rozwiazanie

czy zmiana takiej umowy jest trudniejsze niz innych umow: wymaga

merytorycznego uzasadniania wypowiedzenia. Umowy state winny by¢
regula. Kazdy pracownik ma prawo do statego etatu, co zapewnia mu
komfort psychiczny oraz poczucie stabilizacji.

Oproécz umowy na czas nieokreslony istnieja jeszcze umowy termi-

nowe — zakladaja istnienie stosunku pracy jedynie przez okreslony

okres czasu. Przy zawarciu umowy okreslony zostaje termin koncowy
umowy:

1. umowa o pracg na czas okreslony — zawarcie takiej umowy po-
woduje powstanie wigzi prawnej migdzy pracownikiem
a pracodawca przez jaki$ czas — w umowie wyraznie okreslony.
Gwarantuje obu stronom stabilizacj¢ stosunku pracy. Rozwiazuje
si¢ z momentem nadejécia terminu, do ktorego miata trwac.

2. umowa o pracg na czas wykonania okreslonej pracy — jest zawie-
rana, gdy nie wiadomo, jak dtugo beda trwaty prace, przy ktorych
pracownik bedzie pracowal.

3. umowa o pracg na zastgpstwo — jest to rodzaj umowy na czas
okreslony, z tym, ze okres jej trwania jest uzalezniony od okresu
nieobecnosci pracownika zastgpowanego.

4. umowa o pracg na okres probny — moze poprzedza¢ umowy
wyzej wymienione. Zawiera sig ja tylko raz. Okres probny moze
wynosi¢ najwyzej 3 miesiace.

Trzecia umowa o prace zawarta na czas okre$lony staje si¢ auto-
matycznie umowa na czas nieokreSlony, jezeli poprzednie dwie
umowy strony zawieraly na nastgpujace po sobie okresy, a przerwa
migdzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy
o pracg nie przekroczyla 1 miesiaca. Tak przewiduja przepisy Kodeksu
Pracy (art. 25! KP). Za okres miesigca przyjmuje si¢ 30 dni. Przerwa
31-dniowa jest przerwa przekraczajaca jeden miesiac. Zdarza sig, ze
pracodawca probuje obejs¢ tg regulacje, stosujac przedtuzanie umowy
o pracg aneksami, zamiast zawiera¢ kolejna umowg na czas okreslony.
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Kazdy aneks przedtuzajacy umowg liczy si¢ jako kolejna umowa na
czas okre$lony. Przy drugim aneksie zawierasz umowg o pracg na czas
nieokres$lony. Powyzsza korzystna dla pracownikow regulacja dotyczy
jedynie umow zawieranych na czas okreslony. Nie dotyczy zatem
umowy na okres probny, na czas wykonywania okreslonej pracy, na
zastepstwo.

Zmiana umowy o prace wymaga formy pisemnej. Dokonujemy jej
w formie aneksu do umowy. Pracodawca moze rowniez jednostronnie
zmieni¢ warunki zatrudnienia dzigki instytucji wypowiedzenia zmie-
niajacego. Zmiana tych warunkow moze by¢ dla pracownika korzyst-
na, np. podwyzka wynagrodzenia, moze rdwniez prowadzi¢ do pogor-
szenia warunkow zatrudnienia. W wypowiedzeniu tym pracodawca
powinien: zaproponowa¢ nowe warunki pracy i ptacy, zawrze¢ po-
uczenie, ze jezeli przed uplywem polowy okresu wypowiedzenia pra-
cownik nie odrzuci nowych warunkéw, uwazac sig je bedzie za przyjeg-
te.

Jezeli wypowiedzenie zmieniajace pogarsza Twoje warunki pracy,

musisz si¢ zastanowi¢. Gdy zlozysz o§wiadczenie o przyjgciu propo-

nowanych warunkow, po uptywie calego okresu wypowiedzenia bgda
obowigzywaé jego nowe warunki. Mozesz tez zlozy¢ o$wiadczenie

o0 nieprzyjgciu proponowanych warunkéw — po uptywie okresu wypo-

wiedzenia umowa o pracg si¢ rozwiaze. Stracisz t¢ pracg. Gdy nie

zlozysz zadnego o$wiadczenia — bedzie to rOwnoznaczne z przyjgciem
warunkow. Jezeli wigc okres wypowiedzenia bgdzie wynosit 3 miesia-
ce, bedziesz miata pottora miesiaca czasu do namystu.

Pracodawca ma rowniez mozliwo$¢ powierzenia pracownikowi innej

pracy niz ta okreslona w umowie. Moze przenies¢ pracownika czasowo

na inne stanowisko pod kilkoma warunkami:

e  musza istnie¢ uzasadnione potrzeby pracodawcy — musi wigc
istnie¢ obiektywna potrzeba zasilenia danego stanowiska pra-
cownikiem,

®  laczny okres pracy na innych stanowiskach nie moze przekroczy¢
3 miesigcy w roku kalendarzowym,

o stanowisko zastgpcze musi odpowiada¢ kwalifikacjom pracowni-
ka,



e  w zwiazku z czasowym przeniesieniem nie wolno pracownikowi
obnizy¢ wynagrodzenia.

Obecnie pracodawcy szeroko okreslaja obowiazki pracownika, dopisu-

jac w umowach o pracg: wykonywanie innych polecen pracodawcy,

moga wigc w zasadzie powierzy¢ im kazda pracg.

Umowy prawa cywilnego
Wszelkie umowy zlecenia, agencji, o dzieto, o $wiadczenie ustug itp.

nie sa umowami o pracg, dlatego przepisow Kodeksu Pracy nie stosuje
sig. Obecnie nawigzywanie tego rodzaju umow zamiast umoéw o pracg
stato si¢ plaga. Trudnosci w znalezieniu jakiejkolwiek pracy spowo-
dowaly, ze pracodawcy naduzywaja umoéw prawa cywilnego. Pracow-
nicy godza sig, bo co moga zrobi¢? Wszelkie uprawnienia pracownicze
gwarantowane Kodeksem Pracy nie obowiazuja przy tego rodzaju
umowach. Moga narusza¢ prawa pracownikow nawet razaco i wydaje
si¢ pracodawcom, ze nikt im w tym nie przeszkodzi. Zdarza si¢ nawet,
ze na takie umowy pracuja kobiety w ciazy. Nie stosuje si¢ wobec nich
przepisow ochronnych. Niedawno pomocy szukata kobieta — samotna
matka w 7 miesiacu cigzy pracujaca na ktorej$ tam umowie zleceniu
przy pracach zabronionych kobietom w ciazy. Praca byla cigzka przy
tasmie, w oparach. Zdawala sobie sprawg, Ze, nie majac umowy
o0 pracg, nie ma zadnych praw pracowniczych, a na zycie zarobi¢ jako$
musiata. Problem nastapit, gdy lekarz nakazal jej przerwanie pracy
i wystawit zwolnienie lekarskie. Pracodawca odmowit przyjecia zwol-
nienia i zwolnit ja z pracy pewny, ze wszystko jest zgodne z prawem.
Niestety pomylit sig¢. Sad ustalit stosunek pracy i nakazat przeniesé¢
kobietg do 1zejszej pracy.

Przepis art. 22 § 1' Kodeksu Pracy stanowi, ze zatrudnieniem na
postawie stosunku pracy jest kazde zatrudnienie bez wzglgdu na nazwg
zawartej umowy, gdy pracownik pracuje na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem (tzn. rdwniez pod kierownictwem zatrudnionych
przez niego innych pracownikéw) oraz w miejscu i czasie wyznaczo-
nym przez pracodawcg. Jezeli zatem $wiadczysz pracg na podstawie
umowy zlecenia czy umowy o dzielo, a pracodawca wyznacza Ci
godziny pracy, wskazuje Ci miejsce, gdzie t¢ pracg masz $wiadczy¢,
pracujesz pod kierownictwem — co do sposobu wykonywania pracy jest
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to stosunek pracy, a zawarta umowa jest nieprawidtowa i masz prawo
zada¢ od sadu ustalenia istnienia stosunku pracy.

Przepis art. 22 § 12 zabrania zast¢gpowania umowy 0 pracg umowa
cywilnoprawna. Przez kilka ostatnich lat istniato wiele nie$cistosci
i sprzeczno$ci w orzecznictwie sadowym, jezeli chodzi o zawieranie
umoéw o pracg. Czgs¢ sgdziow zwolennikow swobody kontraktowej
uwazalo, ze o wyborze i rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decy-
dowac maja zainteresowane strony (na przyktad Wyrok SN 13 kwiet-
nia 2000 I PKN 594/99). Uwazamy, ze taka wolno$¢ w zawieraniu
umoéw istniejaca w prawie cywilnym nie nadaje si¢ do przeniesienia na
grunt prawa pracy. Przy tak wysokim bezrobociu taka ,,wolna wola
stron” faktycznie wyglada tak, ze pracownik moze sobie wybraé: woli
pracowa¢ na umowg zlecenie czy woli chodzi¢ glodny? Za$ pracodaw-
ca wybiera sobie: woli respektowac prawa pracownicze, udziela¢ urlo-
pu, placi¢ wynagrodzenie za czas choroby, chroni¢ kobiety w ciazy,
czy woli uwolni¢ si¢ od tego obowiazku, stosujac umowy prawa cy-
wilnego? Obecnie orzecznictwo sadow nie jest juz tak liberalne i zasa-
da swobody umow jest respektowana w zasadnie jedynie co do swobo-
dy w wyborze rodzaju zawieranej umowy, ale w ramach umow o pra-
cg. Niezgodna z Konstytucja i poczuciem sprawiedliwo$ci spotecznej
bylaby sytuacja, gdy istniatlaby prawna mozliwo$¢ ,,wyboru” przez
pracodawcg, czy bedzie respektowat przepisy prawa pracy, czy tez nie
ma takiej ochoty (KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POL-
SKIEJ z dnia 2 kwietnia 1997 r. art. 24 Praca znajduje si¢ pod ochrona
Rzeczypospolitej Polskiej. Panstwo sprawuje nadzor nad warunkami
wykonywania pracy.)

USTANIE STOSUNKU PRACY

Rozwiazanie umowy o prace

Umowa o pracg moze zosta¢ rozwigzana (art. 30 KP):

e na mocy porozumienia stron — porozumienie stron moze zostac
zastosowane do kazdego rodzaju umowy o pracg. Porozumienie
stron nastgpuje wowczas, gdy rozwiazanie umowy nie koliduje
z interesem zadnej ze stron (ani pracodawcy, ani pracownika).
Polega na zlozeniu przez strong propozycji rozwigzania umowy
o pracg. Jezeli druga strona si¢ zgadza, umowa zostaje rozwiaza-
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na. O$wiadczenia stron winny by¢ ztozone na pismie. W zadnym
razie pracodawca nie moze zada¢ od Ciebie zgody na rozwigza-
nie umowy o pracg za porozumieniem stron. Jesli nie masz za-
miaru zwalnia¢ si¢ z pracy, nie wyrazaj zgody.

przez oSwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia — jest to tzw. rozwiagzanie umowy za wypowie-
dzeniem. Polega na ztozeniu pisemnego wypowiedzenia. Kazda
ze stron umowy moze rozwiazac ja poprzez ztozenie o$wiadcze-
nia o woli rozwigzania stosunku pracy. Umowa ulega rozwiaza-
niu po okresie wypowiedzenia. Okresy wypowiedzenia reguluja
przepisy prawa pracy. Poprzez wypowiedzenie mozng rozwigzaé
umowg o pracg na czas nieokreslony i na okres probny. Umowa
na czas okre§lony moze zosta¢ rozwigzana w ten sposob tylko
wowczas, gdy strony przewidza to w umowie i gdy zostala za-
warta na okres dhuzszy niz 6 miesigcy. Oswiadczenie woli o wy-
powiedzeniu powinno by¢ dokonane na pi$mie. O$wiadczenie
pracodawcy o wypowiedzeniu umowy zawartej na czas nieokre-
Slony lub o rozwiazaniu umowy bez wypowiedzenia powinno
zawiera¢ przyczyny rozwigzania stosunku pracy. Pracodawca
winien precyzyjnie przedstawi¢ argumenty wskazujace na ko-
nieczno$¢ rozwiagzania stosunku pracy. Wymog uzasadniania wy-
powiedzenia dotyczy wylacznie o$wiadczenia skladanego
przez pracodawce, co oznacza, ze pracownik, wypowiadajac
umowg, takiego obowiazku nie ma. Wypowiedzenie bez poda-
nych przyczyn jest wadliwe i pracownik ma prawo odwotac¢ si¢
do sadu pracy.

przez o$wiadczenie jednej ze stron bez okresu wypowiedzenia
— umowa rozwigzuje si¢ z momentem zlozenia stosownego
o$wiadczenia. O$wiadczenie takie moze ztozy¢ zaréwno praco-
daweca, jak i pracownik. W taki sposdb mozna rozwigza¢ wszyst-
kie umowy. Aby nastapito takie rozwigzanie stosunku pracy, mu-
szg zaistnie¢ podstawy, ktore mozemy podzieli¢ na przyczyny
przez pracownika zawinione — pracownik na wypowiedzenie
zastuzyt sobie zachowaniem, tzw. ,,dyscyplinarka” oraz przyczy-
ny przez pracownika niezawinione — pracownika nie mozna
obarcza¢ wing za zaistnienie przyczyn zwolnienia, jednak z uwa-
gi na dobro i uzasadniony interes pracodawcy powinien on mie¢
mozliwo$é takiego rozwigzania umowy. W tym wypadku nie



powinno raczej uzywac si¢ okreslenia ,,zwolnienia dyscyplinar-
nego”, gdyz do naruszenia dyscypliny pracy nie doszto;

. z uplywem czasu, na ktoéry byla zawarta — umowy terminow,
np. umowa na czas okreslony;

. z dniem ukonczenia pracy, dla wykonania ktérej zostala za-
warta, np. wybudowanie domu.

Forma wypowiedzenia Wypowiedzenie nalezy sporzadzi¢ w formie
pisemnej. W przypadku, gdy wypowiedzenie sktada pracownik, nie
musi ono spetnia¢ zadnych szczegdlnych wymagan, ale, by wypowie-
dzenie odniosto skutek, winno zawieraé: oznaczenie pracownika
i pracodawcy, datg sporzadzenia, okreslenie umowy o pracg, tresé
oswiadczenia, np. wypowiadam umowg¢ o pracg¢ zawarta w dniu...
Pracodawca oprocz informacji powyzszych powinien zawsze umiesci¢
w jego tresci informacj¢ o prawie iterminie odwolania si¢ do sadu.
Ponadto, jezeli pracodawca wypowiada umoweg zawarta na czas nie-
okre$lony, powinien wskazaé przyczyne wypowiedzenia. Podana
przyczyna musi by¢ konkretnie sprecyzowana i prawdziwa.

Okresy wypowiedzenia umoéw o prace:
Dla uméw zawartych na okres probny:
. 3 dni robocze, jezeli okres wypowiedzenia nie przekracza

2 tygodni,
. 1 tydzien, jezeli okres wypowiedzenia przekracza 2 tygodnie,
. 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesiace.
Dla umoéw zawartych na czas nieokreslony jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:
. 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz

6 miesigey,
. 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej

6 miesigey,
. 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
W przypadku, gdy dany pracodawca jest nastgpca prawnym poprzed-
niego pracodawcy, okresy zatrudnienia ulegaja zsumowaniu. Praco-
dawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o pracg w czasie urlopu pra-
cownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pra-
cownika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajacy do
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rozwiazanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia (art. 41 Kodeksu
Pracy.)

Odwolanie od wypowiedzenia umowy o prace

Pracownik moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o pracg

do Sadu Pracy. Jezeli uznasz, ze zwolniono Cig niestusznie, odwotuj

si¢! Podczas postgpowania sadowego Sad ustala, czy wypowiedzenie
umowy o pracg zawartej na czas nieokre§lony jest nieuzasadnione.

Wypowiadajac umowg na czas nieokre$lony, pracodawca powinien

podaé przyczyng wypowiedzenia. Odwotujac si¢ od wypowiedzenia

musimy podwazy¢ zasadno$¢ wypowiedzenia umowy o pracg. W jaki
sposOb? Sa dwie podstawy odwotania si¢ pracownika od wypowiedze-
nia:

. Wypowiedzenie jest niezgodne z prawem z uwagi na brak zasad-
no$ci wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony, np.
mozemy wskazywaé, ze przyczyna podana przez pracodawceg jest
nieprawdziwa, gdyz wcale nie zlikwidowat Twojego stanowiska
pracy, ze takiego rodzaju przyczyna nie powinna by¢ podstawa
rozwiazania, ze podana przyczyna: ,niespetnienie oczekiwan
pracodawcy” jest zbyt ogdlna i niekonkretna.

. wypowiedzenie jest formalnie niezgodne z prawem, np. wypo-
wiedzenie narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o pracg: nie
bedzie podana przyczyna, brak informacja o mozliwo$ci odwota-
nia si¢ do sadu, wypowiedzenie ztozono pracownikowi w okresie
ochronnym np. pracownicy w ciazy, wypowiedzenie umowy, kto-
rej nie mozna wypowiedziec.

Odwotanie musisz zlozy¢ w terminie 7 dni od dnia, w ktérym praco-

dawca wreczyt Ci wypowiedzenie umowy. Jezeli sad uzna, iz Twoje

odwotanie jest zasadne moze orzec o:

. bezskutecznosci wypowiedzenia — jezeli okres wypowiedzenia
w dniu orzekania jeszcze nie uptynat,

e przywroceniu pracownika do pracy,

. odszkodowaniu.

Masz prawo wyboru roszczenia. Okresl to w odwotaniu. Mozesz zadaé
przywrocenia do pracy lub zada¢ odszkodowania. Czasami jednak Sad
orzeknie inaczej niz chciatas. Stanie tak si¢ w wypadku, gdy Sad uzna,
iz wykonywanie przez pracownika pracy w dotychczasowym zaktadzie
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jest niemozliwe, np. pracodawca zlikwidowat zaktad pracy, badz niece-
lowe, np. konflikt pomigdzy stronami jest zbyt duzy. Orzekajac
o przywrdceniu do pracy, Sad przyznaje pracownikowi odszkodowanie
za czas pozostawania bez pracy. Wysokos¢ odszkodowania powinna
rownac si¢ wysokosci wynagrodzenia za ten okres, nie powinna jednak
przekracza¢ wynagrodzenia za 2 miesiace, w przypadku zas, gdy okres
wypowiedzenia wynosit 3 miesiace, za 1 miesiac. Pracownicy w ciazy
lub podczas urlopu macierzynskiego wynagrodzenie bgdzie przyshugi-
walo za caty okres pozostawania bez pracy. Jezeli zostates przywrdco-
na pamigtaj, aby w ciagu 7 dni zglosi¢ pracodawcy swa gotowos¢ do
pracy. W przypadku wadliwego wypowiedzenia umowy o pracg zawar-
tej na okres probny, na czas okreslony, czas wykonywania okreslone;j
pracy, umowy o zastgpstwo — mozesz zada¢ jedynie odszkodowania.
Odszkodowanie to powinno réwna¢ si¢ wynagrodzeniu za czas, do
ktoérego umowa miata trwac, nie powinno jednak przekracza¢ wyna-
grodzenia za okres 3 miesigcy.

Rozwiazanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracodawcy
Taka mozliwo$¢ przewiduje Kodeks Pracy w art. 55 § 11. Pracownik
moze rozwigza¢ umowg o pracg¢ bez wypowiedzenia, gdy pracodawca
dopuscit si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkoéw wobec
pracownika. W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszko-
dowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a jezeli
umowa o pracg zostata zawarta na czas okreslony lub na czas wykona-
nia okreslonej pracy — w wysokosci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.
Os$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg bez wypo-
wiedzenia powinno nastapi¢ na pismie z podaniem przyczyny uzasad-
niajacej rozwiazanie umowy. Cigzkie naruszenie obowiazkow wzgle-
dem pracownika nie musi si¢ laczy¢ z elementem winy po stronie
pracodawcy. Moze by¢ niezawinione. Nie kazde naruszenie obowiazku
podstawowego jest naruszeniem cigzkim. Przepis nie precyzuje, co
nalezy rozumieé pod tym pojeciem. Jest juz wiele orzeczen Sadu Naj-
wyzszego, ktore moga by¢ wskazéwkami w tym zakresie. Do takich
ciezkich naruszen obowiazkéw pracodawcy zaliczy¢ mozemy:
. niewyplacanie w terminie wynagrodzenia za pracg, jezeli uchy-
bienie to nie ma charakteru jednorazowego lub przypadkowego,
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cho¢by pracodawca z przyczyn niezawinionych nie uzyskat $rod-
kéw finansowych na wynagrodzenia,
e naruszenie przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy, stwarzaja-
ce dla pracownika zagrozenie dla zycia lub zdrowia,
e  powtarzalne naruszanie przepisow o czasie pracy lub urlopach
wypoczynkowych,
. naruszanie godnosci i dobrego imienia pracownika (mobbing),
. powtarzalne, nierdwne traktowanie w zatrudnieniu.
Kazdy przypadek winien by¢ jednak indywidualnie rozpatrzony. Przed
zlozeniem tego rodzaju o$wiadczenia pracodawcy radzimy, bys$ zasig-
gneta porady specjalisty, najlepiej inspektora pracy. Zachowaj ostroz-
nos$é. Zgodnie z art. 611 KP w razie nieuzasadnionego rozwiazania
przez pracownika umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy praco-
dawcy, tenze moze dochodzi¢ od pracownika odszkodowania w wyso-
kosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
Pracownik moze jeszcze rozwigza¢ umowg o pracg bez wypowiedze-
nia, jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szko-
dliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodaw-
ca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do
innej pracy, odpowiedniej ze wzglgdu na stan jego zdrowia i kwalifika-
cje zawodowe.

Rozwiazanie umowy o prace

z winy pracownika (tzw. ,,dyscyplinarka”)

Pracodawca moze rozwigza¢ umowg o pracg bez wypowiedzenia, gdy

(art. 52 KP):

. pracownik cigzko naruszyl podstawowe obowiazki pracownicze,

e  pracownik w czasie trwania umowy o pracg popelnit przestgp-
stwo, ktore uniemozliwia jego dalsze zatrudnienie (powinno by¢
popetione w trakcie trwania umowy o pracg zas jego popetnie-
nie uniemozliwia dalsze zatrudnianie pracownika na zajmowa-
nym stanowisku, przestgpstwo zostalo stwierdzone prawomoc-
nym wyrokiem lub jest ono oczywiste). Nie wystarczy, ze prze-
ciwko pracownikowi toczy si¢ postgpowanie karne, ono musi si¢
zakonczy¢ prawomocnym wyrokiem skazujacym;

e  pracownik ze swej winy utracit uprawnienia do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku. Pracownika mozna zwolni¢,
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jezeli ze swojej winy utracit uprawnienia wymagane do wykony-
wania pracy na zajmowanym stanowisku. Utrata ta moze wyni-
ka¢ z orzeczenia Sadu lub decyzji kompetentnego organu. Np.
kierowca utracit prawo do prowadzenia pojazdow, lekarz prawo
do wykonywania zawodu.

Co to znaczy ,.ciezkie naruszenie podstawowych

obowiazkéw pracowniczych”?

Aby pracodawca mogt Ci wrgezy¢ swoje oswiadczenie o rozwigzaniu

umowy o pracg bez wypowiedzenia z Twojej winy musi udowodnié, ze

ciezko naruszyla$ podstawowe obowiazki pracownicze. Podstawowe
obowigzki pracownicze, w kazdym zaktadzie i na kazdym stanowisku

moga by¢ inne. Naleza do nich niewatpliwie te wymienione w art. 100

Kodeksu Pracy.

Pracownik jest obowiazany wykonywa¢ pracg¢ sumiennie i starannie

oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli

nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg. Pracow-
nik jest obowiazany w szczegdlnosci:

e przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

e  przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy
porzadku,

e przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisOw przeciwpozarowych,

. dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé
w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢
pracodawcg na szkodg,

. przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

e przestrzega¢ w zaktadzie zasad wspolzycia spotecznego.

Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika
nie moze nastapi¢ po uplywie 1 miesiaca od uzyskania przez praco-
dawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajacej rozwiazanie umowy.
Jezeli pracownika reprezentuje organizacja zwigzkowa, pracodawca
powinien poinformowac ja o planowanym zwolnieniu pracownika oraz
0 jego przyczynie.

Pamietaj! Nie kazde naruszenia obowiazkéw pracowniczych stanowi
podstawg do rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 §1 pkt 1 (tzw.
~dyscyplinarka”) musi to byé ci¢zkie naruszenie obowiazkéw pra-
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cowniczych! O tym, czy przedstawione przez pracodawcg naruszenia
s ,,ciezkimi” decyduje Sad!

Odwoluj sie, jezeli uwazasz, ze zostala$ skrzywdzona!

Orzeczenia Sadu Najwyzszego do cigzkiego naruszenia obowiazkow
pracowniczych zaliczaja m.in. stawienie si¢ w pracy w stanie nietrzez-
wym, bezprawne i $wiadome odmawianie wykonania polecenia zagra-
zajace istotnym interesom pracodawcy (wigc nie kazda odmowa),
opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, korzystanie z telefonu stuz-
bowego do udzialu w grach towarzyskich, zaktocanie spokoju i po-
rzadku w miejscu pracy, ,,pozyczanie” sobie pienigdzy z kasy sklepu
bez zgody pracodawcy. Na pewno cigzkim naruszeniem obowiazkoéw
pracowniczych nie jest, gdy spoznitas si¢ raz, czy dwa, przeterminowat
si¢ jogurt na potce sklepowej czy jeste§ w ciazy bez uprzedzenia. Pra-
codawcy naduzywaja tego sposobu rozwigzywania stosunku pracy, bo
jest dla nich bardzo wygodny. Zdarza sig, ze czuja si¢ nieomylni, cho¢
nie znaja przepisoOw prawa pracy. W wigkszych zakladach pracy, gdzie
ten tryb rozwiazywania stosunkéw pracy jest konsultowany z radca
prawnym czy choc¢by dobra kadrowa, nie dochodzi tak czgsto do tego
rodzaju naduzy¢.

Prawo pracodawcy do natychmiastowego rozwiazania stosunku
pracy w trybie art. 52 § 1 pkt 1 (dyscyplinarka) bywa naduzywane
iczgsto stanowi ,,argument” zmuszajacy pracownika (zwlaszcza mto-
dego) do wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy za porozu-
mieniem stron, czy tez wymuszenia ztozenia podania o wypowiedze-
nie. Nie daj sie zastraszy¢!

Nie boj sig straszenia ,,dyscyplinarka”. To naprawdg szczegolny
tryb rozwiazywania stosunku pracy i w praktyce bardzo rzadko wystg-
pujacy. Pracodawca musi Ci udowodni¢ cigzkie naruszenie obowiaz-
kéw pracowniczych i to z Twojej ztej woli. Nie moze ona wynikac
z niewiedzy czy przeoczenia. Gwarantujemy Ci, ze przed Sadem udo-
wodnienie cigzkiego naruszenia obowiazkow pracowniczych nie jest
tatwe.

Dwa razy pomys$l zanim zlozysz

oswiadczenieo rozwiazaniu stosunku pracy.
Wystrzegaj si¢ pochopnego sktadania oswiadczen woli o rozwiazaniu

umowy, nie bedzie mozna wycofaé¢ go bez zgody pracodawcy (wyja-
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tek: gdy pracownica zlozyta wypowiedzenie, bedac w ciazy, nie wie-
dzac o swoim stanie). Nie pomoga ttumaczenia, ze bytas zdenerwowa-
na czy wystraszona. Jak wyjasnit SN (wyrok z5.12.2002 r. I PKN
582/01): ,,ze zdenerwowania pracownicy w chwili sktadania przez nig
o$wiadczenia woli 0 rozwigzaniu umowy o pracg na mocy porozumie-
nia stron nie mozna wywodzi¢ braku mozliwosci $wiadomego
i swobodnego podjgcia takiej decyzji”. Czesto taki szantaz stosuja
pracodawcy w stosunku do milodych pracownic. Starsi pracownicy
maja wigeej doswiadczenia, nie daja si¢ tatwo oszukac. Odwotanie sig
do Sadu niewiele moze Ci pdzniej pomoc.

Sad przy ocenie grozb, jakimi postuguje si¢ pracodawca wzgle-

dem pracownika bedzie ocenial, czy grozba jest bezprawna i pozostaje
w zgodzie czy jest sprzeczna z zasadami wspoizycia spotecznego.
Trudno Ci bgdzie to udowodni¢ przed Sadem. Pracodawca nie przyzna
si¢. Mozesz nie udowodni¢ jego grozb. Zatem nigdy nie dziataj pod
naciskiem. Spokojnie, poczekaj. Odpowiedz pracodawcy, ze jutro czy
za kilka dni poinformujesz go o swojej decyzji. Masz prawo si¢ zasta-
nowi¢. Skonsultuj swoja decyzjg¢ o ztozeniu wypowiedzenia z prawni-
kiem. Zadzwon z pytaniem do Panstwowej Inspekcji Pracy. Tam nawet
telefonicznie udzielaja porad z zakresu prawa pracy. Opowiedz
wszystko zgodnie z prawda, jakie to pracodawca wymyslil ,cigzkie
naruszenie obowiazkow pracowniczych” majace stanowi¢ podstawg do
zwolnienia Ci¢ z pracy. Postuchaj wyjasnien udzielanych Ci przez
fachowcow.
Jezeli pracodawca bezpodstawnie rozwiaze stosunek pracy bez wypo-
wiedzenia, celowo (umyslnie) naruszajac przepisy prawa pracy o roz-
wigzywaniu umow o pracg — to oprocz odszkodowania, jakie zasadzi ci
sad pracy, masz mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania przed sadem
cywilnym za peten okres pozostawanie bez zatrudnienia. Nawet gdyby
byt to okres kilkuletni. Wynika to z orzeczenia Trybunatu Konstytu-
cyjnego z 27 listopada 2007 r. Dotyczy to jednak tylko os6b zwolnio-
nych bez wypowiedzenia (w tzw. trybie dyscyplinarnym). Pracownik
zwolniony dyscyplinarnie ma gorsze mozliwosci na rynku pracy. Czg-
sto oczekuje przez diugi okres, az sad przywroci go do pracy, pozosta-
jac bez zatrudnienia.
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Rozwigzanie stosunku pracy

bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych

Czasami istniejq sytuacje, kiedy interes pracodawcy wymaga, aby miat

on mozliwos$¢ rozwiazania stosunku pracy. Sytuacje te zostaty wymie-

nione w art. 53 Kodeksu Pracy. Jest to wyliczenie zamknigte, tzn.
pracodawca nie moze zwolni¢ pracownika bez wypowiedzenia z in-
nych niezawinionych powodoéw. Wspolna cecha wszystkich wymie-
nionych przyczyn jest przediuzajaca si¢ nieobecno$¢ pracownika

W pracy.

Pracodawca moze rowniez rozwigza¢ umowg o pracg bez wypowie-

dzenia, gdy:

1. niezdolno$¢ pracownika do pracy w skutek choroby trwa diuzej
niz 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego praco-
dawcy krocej niz 6 miesigcy,

2. dhluzej niz faczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia
i zasitku oraz pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez
pierwsze 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy co najmniej 6 miesigcy, lub jezeli niezdolnos¢ do
pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa,

3. w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy
z innych przyczyn niz wymienione wyzej trwajacej dluzej niz 1
miesiac.

Jak policzy¢ okres wypowiedzenia? Okres wypowiedzenia umowy

o pracg obejmujacy tydzien lub miesiac albo ich wielokrotno$¢ konczy

si¢ odpowiednio w sobotg lub w ostatnim dniu miesiaca (art. 30 § 2!

KP).

Przyktad: Jezeli okres wypowiedzenia wynosi 3 miesiace, chcac roz-

wigzaé stosunek pracy, pracodawca musi wreczy¢ Ci wypowiedzenie

najpdzniej ostatniego dnia miesiaca poprzedzajacego okres 3-miesig-
cznego wypowiedzenia. Np. 30 wrzesnia wrgczono Ci wypowiedzenie,

okres wypowiedzenia biegnie od 1 pazdziernika do 31 grudnia (3 m-

ce). W przypadku, gdyby pracodawca wreczyl Ci wypowiedzenie 1

pazdziernika okres wypowiedzenia konczytby si¢ 31 stycznia. Okres

wypowiedzenia rozpoczatby bowiem bieg dopiero 1 listopada.
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Przejscie zakladu pracy w posiadanie innego pracodawcy

Zaktad pracy moze przejs¢ w posiadanie innego pracodawcy. W takim
przypadku nowy pracodawca zobowigzany jest poinformowaé pracow-
nikow o zaistniatej sytuacji. Jezeli nie pasuje Ci zatrudnienie u nowego
pracodawcy, mozesz rozwigza¢ stosunek pracy bez wypowiedzenia
z 7-dniowym uprzedzeniem.

Oswiadczenie o rozwiazaniu nalezy zlozy¢ w terminie miesigca od
otrzymania powiadomienia o zmianie pracodawcy.

Wygasdniecie umowy o prace
Od rozwigzania umowy o prac¢ nalezy odrozni¢ jej wygasnigcie.
O tym, ze umowa o pracg zostanie rozwiazana, decyduje wola stron.
Czasami jednak zdarzaja si¢ przyczyny obiektywne, niezalezne od woli
stron, w wyniku ktérych umowa sama wygasa. Moga one zaistnie¢
wylacznie w przypadkach okreslonych przepisami prawa. Poza wyjat-
kami przewidzianymi w ustawach a dotyczacymi szczegdlnych zawo-
dow, wygasnigcie umowy o pracg przewidziane jest przepisami Ko-
deksu Pracy i sg 3 takie przyczyny:

. $mier¢ pracownika,

. $mier¢ pracodawcy — dotyczy tylko sytuacji, gdy pracodawca jest
osoba fizyczna — osobom zatrudnionym w spoétkach, spotdziel-
niach, sferze budzetowej to nie grozi,

. nieobecno$¢ pracownika w pracy przez okres dtuzszy niz 3 mie-
sigce z powodu tymczasowego aresztowania.

Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwig-
zania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia
Pracownikowi, z ktorym rozwiazano umowg o pracg bez wypowiedze-
nia z naruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu umow o pracg w tym
trybie, przystuguje roszczenie o przywrocenie do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowanie.
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KOGO NIE MOZNA ZWOLNIC Z PRACY?

Pracodawca nie moze zwolni¢ pracownika, jezeli spetnione beda dwie

ponizsze przestanki:

. pracownikowi brakuje do osiagnigcia wieku emerytalnego nie
wigcej niz 4 lata,

. z osiagnigciem tego wieku uzyska prawo do emerytury.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ pracownikowi umowy o pracg

w okresie:

. urlopu, zardbwno wypoczynkowego, jak i bezptatnego,

. innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy np. zwolnienie
lekarskie — chyba ze uptynat okres uprawniajacy do rozwiazania
umowy o pracg bez wypowiedzenia.

Pracownik chroniony jest jedynie przed wypowiedzeniem umowy

— pracodawca moze wigc rozwigza¢ umowg bez wypowiedzenia, jezeli

zaistniejg przestanki takiego sposobu rozwiazania. Nadto istnieje jesz-

cze ochrona stosunku pracy zwiazana zrodzicielstwem, ale o tym
nizej.

WOLNE DNI NA POSZUKIWANIE PRACY

W okresie wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce pracowni-

kowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy. Zachowuje wow-

czas prawo do wynagrodzenia. Wymiar zwolnienia wynosi:

. 2 dni robocze — w okresie wypowiedzenia wynoszacego od 2
tygodni do 1 miesiaca,

. 3 dni robocze w okresie 3-miesigcznego wypowiedzenia.

Dni wolne nie przystuguja przy innych sposobach rozwigzania umowy.

Jezeli wypowiedzenia dokonal pracownik réwniez dni wolne na po-

szukiwanie pracy nie przystuguja.

SWIADECTWO PRACY

Swiadectwo pracy to dokument, ktéry otrzymuje pracownik
w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy. Praco-
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dawca obowiazany jest wyda¢ je do Twoich rak lub przesta¢ Ci do

miejsca zamieszkania w ostatnim dniu stosunku pracy lub niezwlocz-

nie po ustaniu stosunku pracy. Wydanie §wiadectwa pracy nie moze
zosta¢ uzaleznione od wczesniejszego rozliczenia si¢ pracownika

z pracodawca.

Swiadectwo pracy jest bardzo waznym dokumentem i musisz je za-

chowa¢. Bedzie ono podstawa uzyskania przez Ciebie $wiadczen eme-

rytalnych czy rentowych. Za kilkadziesiat lat moze juz nie by¢ praco-
dawcy i moga by¢ trudnosci z potwierdzeniem Twojego zatrudnienia.

W $wiadectwie pracy zawarte sa informacje potwierdzajace fakt Two-

jego zatrudnienia u konkretnego pracodawcy. Powinno ono zawierac

nastgpujace elementy:

. okres wykonywanej pracy,

. rodzaj wykonywanej pracy,

. zajmowane stanowiska,

. tryb rozwiazania umowy o pracg lub sytuacje, ktore spowodowa-
ty jej wygasniecie,

. zajgcia  wynagrodzenia za pracg w myS$l przepisow
o0 postgpowaniu egzekucyjnym,

. inne informacje, ktore sa niezbgdne do ustalenia uprawnien pra-
cownika w zakresie prawa pracy lub ubezpieczenia spotecznego,
np. wymiar czasu pracy, wykorzystanie urlopu wypoczynkowego
lub dodatkowego (bezptatnego), wynagrodzenie za czas choroby,
skrocenie okresu wypowiedzenia,

. dodatkowo na wniosek pracownika w $wiadectwie pracy umiesz-
cza si¢ dodatkowo wysokos¢ i sktadniki wynagrodzenia za prace,
uzyskane kwalifikacje.

Koniecznie uwaznie przeczytaj $wiadectwo pracy. Sprawdz, czy
podane w nim informacjg sa prawdziwe, czy Twoje dane osobowe
podane sa prawidlowo. W przypadku, gdy zauwazysz btedy lub okaze
sig, ze $wiadectwo stwierdza nieprawdg, powinna$ wystapi¢ do praco-
dawcy z wnioskiem o sprostowanie §wiadectwa pracy w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania.

Whiosek taki moze by¢ ztozony w dowolnej formie, ale lepiej zrobic to

na pismie i zazada¢ potwierdzenia otrzymanego pisma przez praco-

dawcg lub wysta¢ listem poleconym. Sprostowanie moze polega¢ na
zmianie lub uzupehieniu tresci wadliwego $wiadectwa pracy. Gdy
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wniosek zostanie przez pracodawcg uwzgledniony, wystawi Ci nowe,
prawidlowe $§wiadectwo pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku
przez pracodawceg, masz prawo w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy wystapi¢
do sadu pracy o jego sprostowanie. Jezeli sad uzna Twoje roszczenia,
pracodawca jest zobowiazany wyda¢ Ci nowe $wiadectwo pracy
uwzgledniajace orzeczenie prostujace poprzednie $wiadectwo nie-
zwlocznie, ale nie pozniej niz w ciagu 3 dni od uprawomocnienia si¢
orzeczenia. Nawet niewielkie bledy literowe moga w przysztosci prze-
szkodzi¢ w zaliczeniu danego okresu pracy do Twojego stazu pracy,
np. przez ZUS przy ustalaniu prawa do emerytury czy renty. Jezeli
w wyniku zaniedbania swoich obowiazkow przez pracodawcg i niewy-
dania Ci $§wiadectwa pracy w terminie czy wydania niewlasciwego
$wiadectwa, pozostawata§ bez pracy, mozesz zazadac, by sad zasadzit
Ci odszkodowanie od pracodawcy. Odszkodowanie takie nalezy sig
w wysokosci wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy z tego
powodu, nie dtuzszy jednak niz 6 tygodni.

ODPOWIEDZIALNOSC ]
PORZADKOWA PRACOWNIKOW

Pracodawcy moga wymierza¢ swoim pracownikom kary porzad-
kowe za przewinienia okreslone w Kodeksie Pracy. Zastosowanie kar
porzadkowych ma na celu zapewnienie whasciwej dyscypliny pracy.
Przewidziane w Kodeksie Pracy kary to:

. upomnienie,

e  nagana,

. kara pienigzna.

Zastosowanie upomnienia i nagany jest mozliwe w przypadku:

. nieprzestrzegania ustalonej organizacji i porzadku,

. nieprzestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

e nieprzestrzegania przepisow przeciwpozarowych,

. nieprzestrzegania przyjgtego sposobu potwierdzania przybycia

i obecnos$ci w pracy,

. nieprzestrzegania przyjgtego sposobu usprawiedliwiania nieobec-
nosci w pracy.
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Jest to katalog zamknigty i nie moze by¢ rozszerzany przez pracodaw-
cow. Najsurowsza sankcja jest kara pienigzna, ktéra moze by¢ zasto-
sowana tylko w przypadkach:
. nieprzestrzegania przez pracownika przepiséw bhp lub przepisow
przeciwpozarowych,
. opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,
. stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym,
. spozywania alkoholu w czasie pracy.
Przed zastosowaniem kary pracodawca musi wystucha¢ pracownika.
Od tego obowigzku pracodawca nie moze odstapi¢. Jezeli pracownik
nie moze by¢ wystuchany z powodu nieobecnosci w pracy, dwutygo-
dniowy termin nie rozpoczyna sig, a rozpoczgty ulega zawieszeniu do
dnia stawienia si¢ pracownika do pracy. Zawiadomienie pracownika
o ukaraniu go karag porzadkowa nastgpuje na pismie. Pracownik ma
prawo do wniesienia sprzeciwu, jezeli uwaza zastosowanie kary za
niestuszne. Sprzeciw ten wnosi si¢ do pracodawcy. Pracodawca moze
uwzgledni¢ lub odrzuci¢. Uwzglednienie sprzeciwu moze nastapic
takze w sposob dorozumiany poprzez nieodrzucenie sprzeciwu w ter-
minie 14 dni od dnia jego wniesienia.
Uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawcg oznacza, ze karg uwaza
si¢ za niebyta oraz usuwa sig z akt osobowych pracownika odpis za-
wiadomienia o ukaraniu. Jezeli sprzeciw pracownika zostanie odrzuco-
ny przez pracodawce, moze on zwrocic si¢ do sadu pracy o uchylenie
zastosowanej kary. Ma na to tylko 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu sprzeciwu.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia
wiadomos$ci o naruszeniu obowiazku pracowniczego ipo uplywie 3
miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia. Kara pienig¢zna za 1
przekroczenie jak i za 1 dzien nieusprawiedliwionej nieobecno$ci nie
moze by¢ wyzsza od 1-dniowego wynagrodzenia. Lacznie jednak kary
te nie moga przewyzsza¢ dziesiatej czeSci wynagrodzenia danego
pracownika. Kary pieni¢zne moga by¢ potracane przez pracodawceg
z wynagrodzenia pracownika bez jego zgody.
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CZAS PRACY
i WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wymiar czasu pracy i odpoczynek dobowy

Czasem pracy jest ten, w ktorym pozostajesz do dyspozycji pracodaw-

cy w zakladzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywa-

nia pracy. Jest to przede wszystkim czas, w ktérym wykonujesz swoja
pracg. Do czasu pracy wlicza sig rowniez:

. czas, gdy bytas gotowa do pracy, ale nie mogtas pracowaé, gdyz
istnialy przeszkody z przyczyn dotyczacych pracodawcy lub
przestoju,

e przerwy na positek (15 minut),

. przerwy z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnie szkodliwych lub
uciazliwych dla zdrowia,

. przerwy na odpoczynek przystugujace pracownikowi niepetno-

sprawnemu,

przerwy na karmienie dziecka,

przerwa na czas nauki mtodocianego,

przerwa na czas szkolenia w zakresie bhp,

przerwa na czas okresowych badan lekarskich.

Normy czasu pracy
Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40

godzin w 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczenio-
wym, ktory nie przekracza 4 miesigcy. Normy czasu pracy zakreslaja
gorna granicg czasu pracy. Wymiar czasu pracownika moze by¢ wige
krotszy od normy czasu pracy, nie moze jednak by¢ dtuzszy. Przyjeto
si¢ uznawanie podstawowej normy czasu pracy za ,.caly etat”. Jezeli
pracownik zgodnie z umowa o pracg powinien pracowaé w wymiarze
wynoszacym potowg normy czasu pracy uwaza sig, iz pracuje on na
,.pot etatu”.

Przestoj
Z przestojem mamy do czynienia w przypadku, gdy pracownik, mimo

ze jest gotowy do wykonywania pracy, nie wykonuje jej wskutek zaist-
nialych przeszkod. Jezeli powstal on z przyczyn dotyczacych praco-
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dawcy, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jezeli za$ przestoj
powstal z winy pracownika — wynagrodzenie nie przystuguje.

Normy odpoczynku

Pracownicy maja prawo domagac sig, aby kolejne dniéwki oddzielone

byly okresami wypoczynku o odpowiedniej dlugosci. Wprowadzona

zostata dobowa (11 godzin nieprzerwanego odpoczynku) oraz tygo-

dniowa norma wypoczynku (35 godzin nieprzerwanego odpoczynku).

Przez dobg nalezy rozumie¢ w tym wypadku kolejne 24 godziny od

momentu rozpoczecia pracy zgodnie z rozktadem czasu pracy. Tygo-

dniem jest 7 dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia

okresu rozliczeniowego. Dobowa i tygodniowa norma wypoczynku nie

bedzie dotyczyta pracownikow, ktorzy:

. zarzadzaja w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

. przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodo-
wiska albo usuniecia awarii.

Réwnowazny czas pracy
Dzigki rOwnowaznemu czasowi pracy mozna w niektorych dniach czas

pracy wydhuzy¢, w innych za$ skroci¢. Wazne jest, aby w okresie roz-
liczeniowym §rednia nie przekroczyta 8 godzin. Wymiar pracy w 1
dniu pracy nie moze przekroczy¢ 12 godzin. Rownowazny system
czasu pracy mozna wprowadzi¢ jedynie wowczas, gdy jest to uzasad-
nione rodzajem pracy lub jej organizacja. Nie mozna go wigc wprowa-
dza¢ w sposob dowolny. Sa to prace wykonywane np. w zaktadach
$wiadczacych ustugi dla ludnosci, hotelach, gastronomii, komunikacji.

Okres rozliczeniowy nie moze by¢ diuzszy od 1 miesiaca, a w przy-
padkach szczegolnie uzasadnionych, okres rozliczeniowy moze byé
przedtuzony do 3 miesigcy. Natomiast w przypadku prac uzaleznio-
nych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres rozliczenio-
wy moze by¢ przedtuzony nawet do 6 miesigcy.

Praca w ruchu ciagglym

System ten mozna stosowa¢ w przypadku prac, ktore ze wzgledu na
technologi¢ produkcji nie moga by¢ wstrzymane. Praca w ruchu cig-
glym moze by¢ stosowana ponadto w przypadku, gdy nie moze by¢
wstrzymana ze wzgledu na konieczno$¢ ciagtego zaspokajania potrzeb
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ludnosci (np. elektrownie). System pracy w ruchu ciaglym jest $cisle
zwigzany z praca zmianowa. Nie kazda praca zmianowa uzasadnia
jednak wprowadzenie systemu pracy w ruchu ciagltym — musi to by¢
praca, ktora ze wzgledu na technologi¢ produkcji nie moze byc¢
wstrzymana.

Przerywany czas pracy

Moze by¢ wprowadzony, gdy jest uzasadniony rodzajem pracy lub jej
organizacja. Pracownik w trakcie jednego dnia pracuje kilka godzin,
nastgpnie ma przerwg, po czym znowu pracuje. Przerwa moze by¢
tylko jedna. Nie moze przekracza¢ 5 godzin. Przerwy nie wlicza sig
do czasu pracy, jednakze za czas jej trwania przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie w wysokosci potowy wynagrodzenia naleznego za
czas postoju.

Skrécony tydzien pracy

Na wniosek pracownika pracodawca moze skroci¢ jego tydzien pracy
do mniej niz 5 dni w tygodniu. Skrocenie bedzie efektem przedtuzenia
dziennego wymiaru czasu pracy. Maksymalny dobowy wymiar czasu
pracy to 12 godzin, w okresie rozliczeniowym 1 miesiaca. Wowczas
moze pracownik wykonywaé pracg np. przez 4 dni w tygodniu po 10
godzin.

System weekendowy

Polega na tym, iz pracownik wykonuje pracg jedynie w piatki, soboty,
niedziele i $wigta. ROwniez w tym systemie mozna przedtuzy¢ dobowy
wymiar czasu pracy do 12 godzin przy okresie rozliczeniowym 1 mie-
sigca. Praca w tym systemie jest mozliwa jedynie na wniosek pracow-
nika.

Zadaniowy czas pracy
Polega na tym, iz pracownikowi nie ustala si¢ rozktadu czasu pracy,

wskazuje si¢ jedynie, jakie zadania powinien wykona¢ w ustalonym
wymiarze czasu pracy. Zadania tych pracownikéw powinny by¢ tak
ustalone, aby pracownicy mogli je wykona¢ w ramach obowiazujacych
norm czasu pracy. W ten sposob zatrudniani sa czgsto np. sprzataczki,
inkasenci, listonosze.
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Pracownik bedzie mial wigc pelna swobod¢ w ustaleniu, w jakich
godzinach bedzie pracowal, pracodawcg za$ interesuje tylko to, by
zadania zostaly wykonane. Jezeli jednak pracodawca ustalil zadania,
ktére masz wykona¢ w wysokosci niemozliwej do wykonania w nor-
malnym czasie pracy, nalezy Ci si¢ wynagrodzenie za nadgodziny. Tak
samo, gdy wykonujesz dodatkowe obowiazki wykraczajace poza wy-
znaczone zadania.

Praca w godzinach nadliczbowych

To praca wykonywana ponad ustalone zgodne z przepisami Kodeksu
Pracy normy czasu pracy. Liczba godzin nadliczbowych nie moze
przekracza¢ 150 godzin w roku kalendarzowym, chyba, ze w danym
zaktadzie przyjgto wyzszy limit.

Jezeli zostata§ zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu, praca
w godzinach nadliczbowych nie bedzie praca przekraczajaca Twoj
wymiar czasu pracy, lecz przekraczajaca obowiazujacy wymiar czasu
pracy uregulowany Kodeksem Pracy.

Za pracg w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagro-
dzenia przystuguje dodatek w wysokosci 50% wynagrodzenia, za$ za
pracg w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wigta dodatek wynosi
100%.

Czas wolny za godziny nadliczbowe — moze by¢ udzielony na Twoj
wniosek oraz z inicjatywy pracodawcy. Reguluje to Kodeks Pracy
w art. 151,2.

§ 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
pracodawca, na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu
w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych moze nastapié¢ takze bez wniosku pracow-
nika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy,
najpo6zniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowg
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze
nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracow-
nikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1 i 2 pracownikowi nie przystu-
guje dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych.
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Za pracg w nocy (Kodeks postuguje si¢ pojgciem pora nocna, czyli 8
godzin, wybranych przez pracodawceg w przedziale od godziny 21 do
7), przystuguje Ci do wynagrodzenia dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z wysokosci minimalnego wynagrodzenia.
Jezeli pracujesz w zakladzie pracy, w ktorym zdarza sig, ze wykonu-
jesz swoja pracg w niedzielg czy w §wigto, pracodawca jest obowiaza-
ny udzieli¢ Ci dnia wolnego w tygodniu.

Wynagrodzenia za prace
W zaktadzie pracy zatrudniajacym ponad 20 pracownikow powinien
by¢ ,,regulamin wynagradzania”. W regulaminie ustalone sa warunki
wynagradzania za pracg obowiazujace w zakladzie pracy (termin
i miejsce wyplaty wynagrodzenia). Moga réowniez istnie¢ uktady zbio-
rowe pracy. Pracodawca winien Cig zapozna¢ z warunkami wynagra-
dzania w momencie, kiedy podejmujesz pracg.
Nie mozesz zrzec sig wynagrodzenia za pracg, ani przenies¢ tego pra-
wa na inng osobg. Mozliwe jest jednak zobowiazanie pracodawcy
przez Sad Rodzinny do wyplacania wynagrodzenia za pracg do rak
wspotmalzonka. Nastgpuje to wowczas, gdy pracownik nie tozy na
utrzymanie rodziny, za$ otrzymanie wynagrodzenie przeznacza np. na
alkohol czy hazard. Pracodawca musi wykonywa¢ postanowienie Sadu,
nie moze odmowié. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagro-
dzenia ani zalegtego, ani naleznego w przysztosci. Zakaz zrzeczenia si¢
przez pracownika prawa do wynagrodzenia jest bezwzgledny.
Pracodawca jest zobowiazany wyptaca¢ wynagrodzenie przynajmniej
raz w miesigcu i w ustalonym terminie. Wynagrodzenie wyptaca sig
z dolu po przepracowanym miesigcu. Pracodawca jest obowigzany
wyptaci¢ wynagrodzenie niezwlocznie po zakonczonym miesigcu.
Termin ten moze by¢ przesunigty, jezeli wynagrodzenie wymaga obli-
czenia w zaleznos$ci od wydajnosci (wynagrodzenie akordowe).
Z wynagrodzenia za pracg moga by¢ potracane:
. alimenty (do wysokosci 3/5 wynagrodzenia),
. inne sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych

(do wysokosci potowy wynagrodzenia),
. zaliczki pienigzne udzielane pracownikowi,
. kary pienigzne przewidziane w Kodeksie Pracy.
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Kwota najnizszego wynagrodzenia za caly etat wolna jest od potracen
z wyjatkiem alimentéw. Jezeli pracownik zatrudniony jest w niepet-
nym wymiarze czasu, to kwota wolna od zajgcia ulega zmniejszeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Na chorobowym
Za czas niezdolnosci do pracy, w skutek choroby czy odosobnienia

w zwiazku z choroba zakazna, pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie w wysokosci 80% wynagrodzenia przez 33 dni (w przypadku
pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — 14 dni) w kazdym roku
kalendarzowym (od 1 stycznia do 31 grudnia).

Gdy niezdolno$¢ do pracy spowodowana jest wypadkiem w drodze do
pracy lub z pracy, to od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy przy-
shuguje zasitek chorobowy. W okresie ciazy wynagrodzenie przystugu-
je w wysokosci 100% i przystuguje za caly okres. Po okresie 33 dni
(14 dni po 50 roku zycia) w ciagu roku kalendarzowego chorzy pra-
cownicy otrzymuja $wiadczenie z ubezpieczenia spotecznego — zasilek
chorobowy.

W czasie, gdy jeste$ niezdolna do pracy z powodu choroby nie mozesz
$wiadczy¢ pracy u zadnego innego pracodawcy (swojemu tez nie). Nie
mozesz tez podejmowaé zadnych czynnosci przy prowadzonej dziatal-
nosci gospodarczej.

URLOPY

Urlopy wypoczynkowe

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego
urlopu wypoczynkowego. Prawa do urlopu nie mozna si¢ zrzec. Za
czas urlopu przystuguje Ci wynagrodzenie takie same, jakie by$
otrzymata, gdyby$ pracowata. Zasada, ze pracownik nabywat prawo do
potowy wymiaru urlopu po 6 miesigcach pracy, gdy podejmowat
pierwsza w zyciu pracg, juz nie obowigzuje. W tej chwili pracownik,
ktory w danym roku kalendarzowym podejmuje pierwsza w zyciu
pracg, nabywa prawo do urlopu w wymiarze 1/12 z 20 dni urlopu juz
z uptywem kazdego miesiaca pracy tym roku i tak bedzie az do konca
roku kalendarzowego, w ktorym podjat pierwsza pracg. Prawo do
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kolejnego urlopu nabywa 1-go stycznia nastgpnego roku kalendarzo-
wego.

Wymiar urlopu wynosi;

. 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony ponizej 10 lat,

. 26 dni — po 10 latach pracy.

Jeden dzien urlopu to 8 godzin pracy. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore

sg dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiazujacym go rozkla-

dem czasu pracy, urlopu udziela si¢ w wymiarze godzinowym.

W przypadku pracownikoéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze

czasu pracy, wymiar urlopu nalezy ustali¢ proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy. Oznacza to, ze pracownik pracujacy na 1/2 etatu, ma urlop

w wymiarze 10 Iub 13 dni (x 8 godzin) . Niepelne dni zaokragla sig

w gorg.

Pamigta¢ nalezy ponadto o zasadzie, iz pracownikowi nie wolno udzie-

la¢ urlopu na czg$¢ jego dnidwki. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy pra-

cownikowi po wykorzystaniu calego wymiary urlopu pozostaje kon-

cowka, ktora nie jest w stanie pokry¢ catego dnia. Do okresu zatrud-

nienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu oraz jego wymiar, wlicza sig

wszystkie okresy poprzedniego zatrudnienia oraz okres nauki, gdy

ukonczylismy szkoty:

. zasadniczg — czas trwania nauki przewidziany programem, nie
wigcej niz 3 lata,

. Sredniej szkoly zawodowej, przewidziany programem czas trwa-

nia nauki — nie wigcej niz 5 lat,

Sredniej szkoly zawodowej dla absolwentéw zasadniczych — 5 lat,

$redniej szkoly ogdlnoksztatcacej — 4 lata,

szkoty policealnej — 6 lat,

szkoty wyzszej — 8 lat (w tym takze studia licencjackie).

Okresy nauki nie podlegaja zsumowaniu. Uwzglednia sig tylko jeden —

korzystniejszy okres. Gdy zmieniasz pracodawcg w ciagu roku, urlop

bedzie Ci przystugiwatl u dotychczasowego pracodawcy proporcjonal-

nie do przepracowanego u tego pracodawcy, chyba, ze wykorzystatas

juz urlop w przystugujacym lub wyzszym wymiarze, za§ u nowego

pracodawcy w wymiarze proporcjonalnym do okresu pozostatego.

Gdy wykorzystala$ juz urlop wypoczynkowy w danym roku, a w tym

samym roku uzyskatas prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przy-
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stuguje Ci urlop uzupehiajacy. Urlop powinna$ otrzyma¢ w catosci,
lecz mozesz go wykorzysta¢ w czg$ciach.

Pracodawca niegdy$ musial sporzadza¢ plan urlopéw, dzi§ juz nie,
chyba ze w zakladzie sa zwiazki zawodowe i one nie zgodzily si¢ na
odstapienie od planow urlopow. Podczas ustalania planu powinien
uwzgledni¢ w miar¢ mozliwosci Twoj wniosek o udzielenie urlopu
w dogodnym dla Ciebie okresie. Pracodawca musi bowiem zapewni¢
normalny tok pracy zaktadu pracy, jak i uwzgledni¢ wnioski innych
pracownikéw. Urlop moze by¢ przesunigty w wyjatkowych wypadkach
na Twoj wniosek lub przez pracodawcg w wypadku wystapienia szcze-
gblnych potrzeb pracodawcy (np. usunigcie awarii, niespodziewane
spigtrzenie prac). Tak samo odwotanie z urlopu pracownika jest moz-
liwe w wyjatkowych przypadkach, kiedy pracodawca nie mogt przewi-
dzie¢ takich okoliczno$ci w chwili rozpoczynania urlopu. Pracodawca
jest obowigzany pokry¢ koszty, jakie poniostas w zwiazku z odwota-
niem Cig z urlopu.

W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracodawca ma prawo
udzieli¢ Ci urlopu. Za niewykorzystany urlop wypoczynkowy po roz-
wigzaniu lub wygasnigciu stosunku pracy pracodawca jest obowiazany
wyptaci¢ Ci ekwiwalent pienigzny.

Urlop na zadanie Pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ Ci urlopu na
zadanie w terminie przez Ciebie wskazanym w wymiarze nie wigk-
szym niz 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.

Zadanie urlopu musisz zglosi¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.
Obowiazek udzielenie urlopu przez pracodawcg na zadanie ma na celu
uwzglednienia nadzwyczajnych sytuacji, ktore powoduja, ze pracow-
nik w danym terminie nie moze $wiadczy¢ pracy. Takie zadanie moze
zakloci¢ rytm pracy, dlatego warto, bys, o ile to mozliwe, jak najwcze-
$niej powiadomita pracodawceg, ze bedziesz korzysta¢ z urlopu ,,na
zadanie”, by mogt si¢ przygotowaé. Przepisy prawa nie nakazuja, by
pracownik uzasadniat swoje zadanie. Pracodawca nie moze odmowic.
Dni urlopu ,,na zadanie” wchodza w sktad urlopu wypoczynkowego.

Urlop bezplatny Pracodawcy czgsto, majac przestoje w produkeji,
usiluja ,,udzieli¢” pracownikowi urlopu bezptatnego. Jest to niedopusz-
czalne! Urlopu bezplatnego moze udzieli¢ pracodawca tylko na
pisemny wniosek pracownika. To pracownik, jego potrzeby
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i sytuacja zyciowa decyduje, czy zlozy taki wniosek, a nie potrzeby
pracodawcy. Pracodawca moze taki wniosek uwzgledni¢ i urlopu
udzieli¢, lecz nie ma takiego obowiazku, moze odmowic, gdy wymaga-
ja tego potrzeby prawidtowej organizacji pracy. Jezeli si¢ zgodzi, to po
urlopie bezptatnym ma obowiazek zatrudni¢ pracownika na takich
samych warunkach jak przed urlopem. Okresu urlopu bezptatnego nie
wlicza sig¢ do stazu pracy.

Inne nieobecnosci w pracy

Pracodawca musi pogodzi¢ si¢ z niektorymi nieobecnosciami pracow-

nika nawet, gdy dezorganizuje to pracg w firmie. Powodem do ko-

niecznos$ci udzielenia pracownikowi wolnego moga byc¢:

. wazne wydarzenia rodzinne pracownika: $lub pracownika — 2
dni, urodzenie sig¢ jego dziecka — 2 dni, zgon i pogrzeb matzonka
lub jego dziecka, matki, ojca, macochy i ojczyma pracownika — 2
dni, $lub dziecka pracownika, zgon i pogrzeb brata lub siostry
pracownika, tesciowej, tescia, babki dziadka — 1 dzien (pracow-
nik zachowuje prawo do wynagrodzenia),

. wezwanie pracownika przez instytucje lub organ: wezwanie do
stawienia si¢ przed organem administracji rzadowej lub samorza-
du terytorialnego, do stawienia si¢ przed sadem, w prokuraturze
policji — pracodawca za okres zwolnienia nie musi ptaci¢ wyna-
grodzenia,

. zwolnienie zwiazane z dodatkowa dziatalno$cia pracownika, gdy
pracownik jest cztonkiem rady pracownikéw dziatajacych u da-
nego pracodawcy, gdy jest dziatlaczem zwiazku zawodowego,
tawnikiem sadowym, radnym — pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia,

. zwolnienie na oddanie krwi przez pracownikow krwiodawcow —
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

ZAKAZ DYSKRYMINACJI

Dyskryminacja kobiet w pracy

Polska Konstytucja zakazuje dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny,
wprowadza takze zasadg rownego traktowania kobiet i megzczyzn.
Zasady te znajduja uszczegdtowienie w Kodeksie Pracy, ktory stoi na
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stanowisku rownego traktowania w zatrudnieniu bez wzgledu na: pteé,
wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, religig, narodowos¢, przekonania poli-
tyczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy. Istotnym aspektem rownego traktowania kobiet
imegzczyzn w prawodawstwie europejskim jest prawo do réwnego
wynagradzania. Pracownicy powinni takze by¢ rowno traktowani
w zakresie nawiazania irozwigzania stosunku pracy, warunkow za-
trudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Zakaz dyskryminacji dotyczy takze przyj-
mowania do pracy, czyli sytuacji, gdy dana osoba nie jest jeszcze pra-
cownikiem. Przyktadami dyskryminacji kobiet ze wzglgdu na ple¢
moze by¢:

. pytanie kobiet przyjmowanych do pracy o stan rodzinny, plany
zwigzane z macierzynstwem,

e  7adanie podpisywania o§wiadczen, ze nie sa w ciazy lub Ze nie
zajda w ciazg¢ w okresie zatrudnienia,

. odmowa przyjecia do pracy kobiety, mimo iz posiada réwno-
rzgdne lub wyzsze kwalifikacje w stosunku do innych kandyda-
tow.

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasadg rownego trak-
towania kobiet i mgzczyzn ma prawo do odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg. Pozew sklada sig
do sadu pracy (sad rejonowy lub okregowy, w zalezno$ci od wartosci
przedmiotu sporu), miejsca siedziby pracodawcy bez koniecznos$ci
optacenia kosztow sadowych, mozna takze stara¢ si¢ o ustanowienie
nieodptatnie przez sad adwokata, ktory bedzie nas reprezentowat
w sprawie. Przez molestowanie nalezy rozumie¢ niepozadane zacho-
wanie dotyczace pici osoby, ktorego celem lub skutkiem bytoby naru-
szenie godnosci osoby i stwarzanie atmosfery zastraszenia, wrogosci,
ponizenia, upokorzenia lub obrazy.

Specyficzna forma dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ jest mole-
stowanie seksualne, np. kierowanie do kobiet zartow, zaczepek stow-
nych, czy uwag o tematyce seksualnej, gdy kobieta sobie tego wyraz-
nie nie zyczy, rowniez skladanie propozycji seksualnych, poklepywa-
nie, obejmowanie i inne nieaprobowane przez kobietg gesty. Za mole-
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stowanie odpowiada pracodawca, niezaleznie, czy zachowania takiego
dopuszcza si¢ w stosunku do pracownicy przelozony czy wspoOlpra-
cownik.

Jezeli jednak Twoj pracodawca czy przetozony wymusza na Tobie
wspotzycie ptciowe, wykorzystujac stosunek zaleznosci czy grozac Ci
np. zwolnieniem z pracy czy ujawnieniem jaki$ informacji o Tobie
prawdziwych czy nieprawdziwych albo w podobny sposéb doprowa-
dza Cig¢ do poddania si¢ lub wykonania innych czynnosci seksualnych
— jest to przestepstwo $cigane przez prokuratora (z urzgdu). Natych-
miast zt6z doniesienie w najblizszej jednostce policji lub prokuraturze.
Nie bedziesz ponosi¢ zadnych kosztdéw postgpowania. Przestgpstwo
takie rowniez moze popetni¢ osoba tej samej pici, co Ty.

Mobbing Przepisy Kodeksu Pracy dotyczace mobbingu weszty
w zycie 1 stycznia 2004 r. Mobbing oznacza podejmowanie dziatania
skierowanego przeciw pracownikowi badz zachowania go dotyczace
polegajace na uporczywym i dlugotrwalym n¢kaniu lub zastrasza-
niu, wywotujace u pracownika zanizong oceng przydatnosci zawodo-
wej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolo-
wanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow, dyskredy-
towanie wérod zatrudnionych. Mobbing nie jest zdarzeniem jednora-
zowym, lecz procesem rozgrywajacym si¢ w czasie co najmniej
kilku miesigcy. Powoduje poczucie bezsilnosci, upokorzenia i krzyw-
dy godzace w prawem chronione dobra pracownika. W jego wyniku
moze doj$¢ do rozstroju zdrowia pracownika, np. nerwicy, depresji,
ktéry ma wowczas prawo do zado$éuczynienia, zaré6wno gdy sam
pracodawca jest ,,mobberem”, jak i gdy pracodawca toleruje u innych
wspotpracownikow badz innych osob zachowania noszace znamiona
mobbingu. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwiazal umowg
o pracg, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wyso-
kosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg. Uwaga:
W czasie sporu sadowego to Ty bedziesz musiala udowodnié, ze
bylas ofiara mobbingu. Zabezpiecz si¢ w konieczne dowody.
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W SADZIE PRACY

Pracodawca i pracownik maja kilka sposobow, aby rozwiazaé spor
migdzy soba. Moga zawrze¢ ugodg, porozumiec si¢ przy pomocy me-
diatora, szuka¢ sprawiedliwo$ci w sadzie pracy czy skorzysta¢ z sa-
downictwa polubownego. Jezeli u pracodawcy funkcjonuje komisja
pojednawcza mozesz do niej zwrocic si¢ z wnioskiem o rozstrzygnigcie
sporu przed skierowaniem sprawy na drogg sadowa. Postgpowanie
przed komisja pojednawcza ma na celu doprowadzenie do zawarcia
ugody. Ugoda jest umowa, w ktorej strony czynia sobie wzajemnie
ustgpstwa w zakresie istniejacego migdzy nimi stosunku prawnego, by
uchyli¢ spor migdzy nimi. Ugoda zawarta przed zaktadowa komisja
pojednawcza po nadaniu klauzuli wykonalnosci przez Sad, tak jak
wyrok sadu, moze by¢ egzekwowana w postgpowaniu egzekucyjnym
przez komornika sadowego. W przypadku zawarcia porozumienia
pomigdzy pracodawca a pracownikiem komisja pojednawcza sporza-
dza protokol, jezeli nie doszto do zawarcia ugody komisja na Twoj
wniosek ma obowiazek przekazaé sprawg do postgpowania sadowego.
Na zgtoszenie wniosku masz 14 dni. Mozesz tez w ciagu 14 dni ztozy¢
do sadu pozew. Komisje pojednawcze dziataja jedynie w duzych za-
ktadach pracy. Gdy Twdj pracodawca jest maty lub nie utworzyt komi-
sji, pozostaje Ci roszczen dochodzi¢ w sadzie pracy.

Postgpowanie przed sadem pracy do kwoty 50.000 zt jest zwolnione
z oplaty sadowej. Od apelacji, zazalenia, skargi kasacyjnej i skargi
o stwierdzenie niezgodnos$ci z prawem prawomocnego orzeczenia
pracownik ponosi oplate i wynosi ona 30 PLN.

Aby uruchomi¢ postgpowanie sadowe, trzeba wnie$¢ sprawg
w odpowiednim terminie. Terminy te sa czgsto bardzo krotkie. Po ich
przekroczeniu z winy pracownika nie bgdzie on mogt dochodzi¢ swo-
ich praw przed sadem. Jezeli przekroczenie terminu odbylo si¢ bez
winy pracownika, moze on zada¢ od sadu, aby termin ten zostal mu
przywrocony (np. pobyt w szpitalu). Wniosek o przywroécenie termi-
nu wnosi si¢ do sadu w ciggu 7 dni od dnia ustania przyczyny uchy-
bienia terminu. We wniosku trzeba poda¢ przyczyng uchybienia termi-
nu.
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Terminy te wynosza:

. 7 dni od dnia dorgczenia wypowiedzenia, by odwotac si¢ od
wypowiedzenia od umowy o prace,

. 7 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania $§wiadectwa
pracy,

. 14 dni od dnia zlozenia o$wiadczenia woli przez pracodawce
w przypadku rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia lub
wygasnigcia stosunku pracy,

. 14 dni od zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu przeciwko
ukaraniu,

. 14 dni na zadanie nawiazania stosunku pracy od dnia dor¢czenia
zawiadomienia o odmowie przyjecia do pracy.

Musisz pamigtaé, ze Twoje roszczenia w stosunku do pracodawcy

moga si¢ przedawnié¢. Nie zwlekaj zatem z dochodzeniem roszczen np.

za niewyplacone wynagrodzenia, niewykorzystane urlopy wypoczyn-
kowe, czy za nadgodziny.

Roszczenie ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 3

lat od dnia, w ktérym roszczenie stalo si¢ wymagalne (powinno by¢

wyplacone).

Jezeli nie radzisz sobie w sadzie, a nie sta¢ Cig na profesjonalnego

pelnomocnika (adwokata czy radcg prawnego) zazadaj, by Sad usta-

nowit Ci go z urzgdu. Jezeli sprawa bgdzie wymagata dokonania wyli-
czen przez biegtych ksiggowych — nie musisz placi¢ zaliczek za spo-
rzadzenie opinii.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem nadzorujacym przestrzeganie
praw pracowniczych przez pracodawcow. Ma prawo kontrolowaé
zaklady pracy i po stwierdzeniu nieprawidlowosci w postgpowaniu
pracodawcy, reprezentowac¢ dobra pracownika np. przed sadem pracy.
PIP ma obowiazek rozpatrywaé skargi pracownikow, takze na dozna-
wang dyskryminacj¢. Zobowigzana jest podejmowaé odpowiednie
kroki prawne, przy zachowaniu anonimowosci pracownika skarzacego.
Przeprowadza kontrole zakladow pracy bez uprzedzenia, o kazdej
porze. Udziela bezptatnych porad prawnych dla pracownikow z zakre-
su prawa pracy. Mozesz si¢ zwroci¢ do PIP o pomoc nawet telefonicz-
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nie. Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze miesci si¢ przy ul.
Dekoracyjnej 8. Godziny urzedowania poniedziatek — piatek: godz.
7.30 - 15.30. Telefonicznie udziela bezptatnych porad prawnych
z zakresu prawa pracy: poniedzialek 8.00-18.00, wtorek — piatek
w godz. 7.30-15.30 Telefon: (68) 451 30 30.

FUNDUSZ GWARANTOWANYCH
SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Pracownicy zatrudnieni u pracodawcow, ktorzy z powodu niewypta-

calnosci nie sa w stanie wyptaca¢ naleznych $wiadczen, moga zwrdcié

si¢ do Funduszu Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych z wnio-

skiem o ich wyptatg. Ze $§rodkéw Funduszu wyptacane sa obecnie (bez

odsetek):

. wynagrodzenia za pracg,

. wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,

. za czas urlopu wypoczynkowego,

. odprawa w przypadku zwolnienia z pracy i sktadki na ubezpie-
czenie spofeczne,

. ekwiwalent za urlop wypoczynkowy nalezny za rok kalendarzo-
wy, w ktorym ustat stosunek pracy,

. odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia.

Whiosek sktada si¢ na urzgdowym druku i nie jest on trudny do wypet-
nienia. Druki sq dostgpne w kazdym Urzedzie Pracy.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ma swoje biura

terenowe i tam sktadasz swoj wniosek. Biuro w Zielonej Gorze miesci
si¢ przy ul. Wyspianskiego 15, tel. 68 4565600.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Pracodawca jest odpowiedzialny za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakladzie pracy. Jest zobowiazany chroni¢ zdrowie i zycie
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pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych wa-

runkow pracy.

Gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp, woéwczas pracow-

nik ma prawo odstapi¢ od wykonywania pracy. Mozliwos¢ odstapie-

nia pracownika od wykonywania pracy (rowniez oddalenie si¢ z miej-
sca zagrozonego) uzalezniona jest od dwoch przypadkow, a mianowi-
cie:

. gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,

. gdy od pracownika wymagana jest szczegdlna sprawnos$¢ psycho-
fizyczna, a jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob (np.
kierowcy, piloci, kaskaderzy).

Cecha wspdlna tych dwoch przypadkow jest obowiazek pracow-
nika do niezwlocznego zawiadomienia przelozonego o zaistniatych
okolicznosciach i pozostania do jego dyspozycji. Za ten czas pracow-
nik zachowuje praco do wynagrodzenia.

Pracownicy rowniez sa zobowiazani przestrzega¢ bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz szkoli¢ si¢ w tym zakresie.

Pracodawca jest zobowiazany informowaé¢ pracownikow o ryzyku

zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca i stosowaé $rodki

zapobiegajace chorobom zawodowym.

Pracownik jest zobowigzany podda¢ si¢ wstepnym badaniom lekar-

skim przy przyjeciu do pracy, nastgpnie okresowym badaniom lekar-

skim. W przypadku choroby trwajacej dtuzej niz 30 dni pracownik
podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenie zdolnosci
do pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku. Okresowe i kontrol-
ne badania lekarskie przeprowadza si¢ w godzinach pracy i za czas
tych badan przystuguje pracownikowi wynagrodzenie. Pracg nalezy
wykonywac¢ zgodnie z zasadami i przepisami bhp, dba¢ o nalezyty stan
maszyn, urzadzen i narzgdzi, stosowa¢ §rodki ochrony indywidualnej
izbiorowej. O zauwazonym wypadku przy pracy masz obowiazek
natychmiast powiadomi¢ pracodawcg. Pracodawca jest zobowiazany
podjac niezbgdne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie,
zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym
i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznos$ci i przyczyn wypadku
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oraz zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegawcze. Z wypadku przy
pracy winien by¢ sporzadzony protokét ustalajacy okolicznosci i przy-
czyny. Zadaj jego sporzadzenia — bedzie podstawa do wyptacenia Ci
odszkodowania. Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ w miejscu
pracy takie warunki by byly zgodne z przepisami bhp.

GDY MASZ ZOSTAC MAMA

Kodeks Pracy przewiduje szczegdlna ochrong dla kobiet w ciazy,
matek karmiacych i na urlopach macierzynskich. Ochrona objgte jest
zdrowie kobiety, jej prawo do wypoczynku, ale tez trwatos$¢ stosunku
pracy. Petna ochrong ciesza si¢ jednak wylacznie kobiety zatrudnione
na czas nieokre$lony. Niemniej i w innych przypadkach prawo chroni
trwatos$¢ zatrudnienia kobiet, no moze trochg skromnie;j...

Istnieje bezwzgledny zakaz wypowiadania

i rozwigzywania umowy o prace.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o pracg

pracownicy:

. W ciazy,

e  przebywajacej na urlopie macierzynskim (réwniez ojcu dziecka
przebywajacemu na urlopie rodzicielskim, odpowiedniku macie-
rzynskiego dla mezczyzn).

Jak z powyzszego wynika, pracownica chroniona jest zaréwno przed

wypowiedzeniem, jak i rozwiazaniem umowy o pracg.

Poczatkiem okresu ochronnego przed wypowiedzeniem lub roz-
wigzaniem umowy o pracg jest obiektywny stan ciazy, nie ma tu zna-
czenia okoliczno$¢, czy pracownica zdawata sobie spraweg z tego, ze
jest w ciazy oraz czy powiadomita pracodawcg. Stan ciazy winien by¢
potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim. Pracodawca, zatrudniajac
Cig, nie ma prawa zadaé¢ od ciebie za§wiadczenia, Ze nie jeste§
w ciazy. Wszelkie zadania pracodawcy, by$ w czasie zatrudnienia nie
zachodzita w ciazg sa bezprawne. Nikt nie ma prawa wtracaé si¢ do
Twojego zycia rodzinnego i osobistego. Wszelkie wymuszone przez
pracodawcg o$wiadczenia, ze nie planujesz mie¢ dzieci, sa niewazne.
Jezeli jeste$ w ciazy, a ubiegasz si¢ o przyjecie do pracy, nie masz
obowigzku powiadamia¢ o tym potencjalnego pracodawcy. Nie istnieje
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zadna ,,odpowiedzialno$¢” pracownicy za ,,wprowadzenie w blad”
pracodawcy.

Uwaga: Przy umowie na okres probny nieprzekraczajacy 1 mie-
sigca nie obowiazuje zakaz wypowiedzenia umowy o pracg lub roz-
wigzania umowy wczesniej wypowiedzianej, ani tez przedluzenia do
dnia porodu umowy probnej, ktora ulegtaby rozwiazaniu po uptywie 3-
g0 miesiaca ciazy.

Bezwzgledny zakaz rozwigzania przez pracodawcg umowy
o pracg w okresie ciazy i urlopu macierzynskiego oznacza, ze niewazne
jest takze rozwiazanie umowy o pracg, ktore nastapito przed zajSciem
w ciaze, jesli tylko cigza zostanie stwierdzona w okresie wypowiedze-
nia lub w okresie, gdy zainteresowana byla juz w ciazy, chociaz
o swoim stanie jeszcze nie wiedziata. Wypowiedzenie staje si¢ bez-
skutecznie juz w momencie zajscia kobiety w ciazg.

Zakaz rozwiazywania umOw o pracg obowiazuje rowniez
w sytuacji, gdy pracownica zaszta w ciaz¢ w okresie wypowiedzenia
a po okresie wypowiedzenia ciazeg t¢ utracita.

Jezeli to Ty wypowiedziata$ stosunek pracy, a nastgpnie okazato sig, ze
jestes w ciazy, masz prawo cofnaé swoje oswiadczenie o rozwiazaniu
umowy. Pracodawca jest zobowiazany takie cofnigcie uwzglednié.
Poczatkiem okresu ochronnego przed wypowiedzeniem jest obiektyw-
ny stan cigzy, nie ma tu znaczenia, czy pracownica zadawala sobie
sprawe ze swego stanu oraz czy powiadomila o tym pracodawcg.

Jeste$ w ciazy a terminowa umowa o prace konczy sie...
Nie martw si¢. Pracodawca bedzie musiat przedtuzy¢ umowg o prace,
jesli w normalnym trybie uleglaby ona rozwiazaniu po uplywie 3
miesigca cigzy.
Umowy o pracg zawarte:

e naczas okreslony,

. na czas wykonania okre$lonej pracy,

. na okres probny dtuzszy niz 1 miesiac,
zostaja przedluzone do dnia porodu. W momencie porodu umowy te
wygasaja. Wprawdzie po takim wygasnigciu stosunku pracy kobieta
nie moze juz korzysta¢ z urlopu macierzynskiego i co za tym idzie —
urlopu wychowawczego, to jednak przez okres rowny urlopowi macie-
rzynskiemu begdzie otrzymywac zasitek macierzynski. Niestety, ochro-
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na ta nie obejmuje kobiet zatrudnionych na podstawie uméw na zastep-
stwo oraz kobiet zatrudnionych na okres probny nieprzekraczajacy 1-
go miesigca. Jezeli umowa terminowa uplywa juz po porodzie, a wigce
w okresie urlopu macierzynskiego nastgpuje jej rozwiazanie, zasitek
macierzynski bgdzie nadal przystugiwat. Z urlopu wychowawczego nie
bedziesz miata prawa skorzystac.

JesteS w ciazy, a zaklad pracy jest likwidowany... W przypadku
upadtosci badz likwidacji zaktadu pracy ochrona przed wypowiedze-
niem ulega znacznemu ostabieniu. Pracodawca moze rozwiagza¢ umo-
we z pracownica w ciazy lub w okresie urlopu macierzynskiego
Ww razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia,
pracownicy przystuguja $wiadczenia okreslone w przepisach. Okres
pobierania tych §wiadczen wlicza sig do stazu pracowniczego.

Kiedy mozna zwolni¢ z pracy kobiete w ciazy?

Pracownicg mozna zwolni¢, jezeli:

. istnieja przestanki rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedze-
nia z winy pracownicy (tzw. ,,dyscyplinarka”),

. na rozwigzanie musi wyrazi¢ zgodg reprezentujaca pracownicg
zaktadowa organizacja zwiazkowa.

Obydwa warunki musza zosta¢ spelnione facznie. W takim wypadku

stosunek pracy rozwiazany bedzie bez wypowiedzenia. Przypominam,

ze rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie wymaga udowodnienia

przez pracodawce, ze cigzko naruszytas obowiazki pracownicze. A to

nie jest tatwe... Jezeli powiedziata$ pracodawcy, ze jestes w ciazy a on

z tego powodu zwalnia Cig z pracy ,,dyscyplinarnie”, koniecznie od-

wolyj si¢ do sadu.

Ochrona zdrowia kobiet w ciazy

Powinna$ przedstawi¢ pracodawcy zaswiadczenia stwierdzajace stan
ciazy. Od tego momentu pracodawca jest zobowiazany stosowac prze-
pisy o ochronie kobiet w ciazy. Pracodawca ma obowiazek udzieli¢
pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza
badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z ciaza, jezeli te badania
nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nie-
obecnosci w pracy z tego powodu nalezy Ci si¢ wynagrodzenie tak,
jakbys byta na urlopie.
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Kobiet w ciazy nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegélnie
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Wykaz tych prac zostat
ustalony w Rozporzadzeniu Rady Ministroéw z dnia 10 wrzesnia 1996 r.
w sprawie wykazu prac szczegodlnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet. Sa to prace zwigzane z wysilkiem fizycznym 1i trans-
portem cigzarow oraz wymuszona pozycja ciala. Nadto prace narazaja-
ce na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujace-
go i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych.

W wykazie prac zabronionych dla ci¢zarnych znajduje si¢ m.in.
praca przy tasmie, pod ziemia i na wysokosciach. Jesli przyszta mama
pracuje na stanowisku bezwzglednie jej zabronionym, np. przy groz-
nych substancjach czy promieniowaniu, pracodawca musi ja przenies¢
do innej pracy, odpowiadajacej rodzajowi dotychczas wykonywanej
i poziomowi kwalifikacji pracownicy. Pracownica nie moze ucierpie¢
finansowo na tej zmianie. W razie, gdy zmiana warunkéw pracy na
zajmowanym stanowisku pracy, skrocenie czasu pracy lub przeniesie-
nie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, kobiecie przy-
shuguje dodatek wyréwnawczy. Moze zaistnie¢ sytuacja, w ktorej
przeniesienie pracownicy na inne stanowisko nie jest mozliwe, wtedy
pracodawca jest zmuszony zwolni¢ pracownicg z obowiazku $wiad-
czenia pracy. Pracownica zachowuje jednak prawo do dotychczasowe-
go wynagrodzenia.

Kobiet w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych
ani w porze nocnej. Zakazy te maja bezwzgledny charakter. Nie uchyla
ich nawet zgoda pracownicy. Zapewniaja kobiecie prawo do maksy-
malnego wypoczynku oraz niezaklocania jej rytmu biologicznego.
Zakazy obowiazuja od chwili przedstawienia pracodawcy przez pra-
cownicg zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego stan ciazy. Kobie-
ty w ciazy nie mozna bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pra-
cy.

Podobnie nie wolno zatrudnia¢é w godzinach nadliczbowych,
w porze nocnej oraz delegowac poza stale miejsce pracy kobiety opie-
kujacej sig dzieckiem do lat 4 — kobieta moze jednak wyrazi¢ zgodg na
takie zatrudnienie i wtedy bgdzie to zgodne z prawem.

Na urlopie macierzynskim, ktory przystuguje w wymiarze:
- 20 tygodni w przypadku urodzenia 1 dziecka przy 1 porodzie,
- 31 tygodni w przypadku urodzenia 2 dzieci przy 1 porodzie,

44



- 33 tygodni w przypadku urodzenia 3 dzieci przy 1 porodzie,

- 35 tygodni w przypadku urodzenia 4 dzieci przy 1 porodzie,

- 37 tygodni w przypadku urodzenia 5 i wigcej dzieci przy 1 porodzie.
Po ukonczeniu urlopu macierzynskiego przystuguje Ci prawo do do-
datkowego urlopu macierzynskiego. Ten dodatkowy urlop begdzie miat
wymiar:

- do 6 tygodni przy urodzeniu 1 dziecka,

- do 8 tygodni przy urodzeniu wigcej niz 1 dziecka przy 1 porodzie.
Dodatkowy urlop macierzynski jest wprowadzany stopniowo:

- wroku 2013 — do 4 tygodni,

- 0d 2014 roku — do 6 tygodni.

Przy urodzeniu wigcej niz 1 dziecka przy 1 porodzie:

- wroku 2013 — do 6 tygodni,

- od 2014 roku — do 8 tygodni.

Dodatkowego urlopu macierzynskiego pracodawca udziela na
Twoj wniosek, ktory musisz przedtozy¢ najpdézniej 7 dni przed zakon-
czeniem urlopu macierzynskiego. Urlop macierzynski przystuguje
rowniez, jezeli wychowujesz dziecko przysposobione: w wysokosci 20
tygodni w przypadku przyjecia 1 dziecka, 31 tygodni w przypadku
jednoczesnego przyjecia 2 dzieci, 33 tygodni w przypadku jednocze-
snego przyjgcia 3 dzieci, 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przy-
jecia 4 dzieci, 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjgcia 5
i wigcej dzieci.

Urlop macierzynski stuzy do regeneracji sit przez kobietg oraz do
opieki nad noworodkiem w pierwszych tygodniach jego zycia. Po
wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego masz
prawo zrezygnowaé z pozostalej jego czesci, w zamian za to ojciec
Twojego dziecka bgdzie wykorzystywal pozostata czgs¢ urlopu. Aby
zrezygnowaé z pozostatej czgsci urlopu macierzynskiego sktadasz
pracodawcy pisemny wniosek o rezygnacji z urlopu macierzynskiego
najp6zniej na 7 dni przed przystapieniem do pracy. Do wniosku musisz
dotaczy¢ zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajacego ojca Twojego
dziecka potwierdzajace udzielenie mu urlopu rodzicielskiego. Jezeli
Twoj partner nie chce z niego skorzystaé, bedziesz musiata wykorzy-
sta¢ urlop w catosci.

Przestanka nabycia prawa do urlopu macierzynskiego jest odpo-
wiedni stan zaawansowania ciazy. Porodem jest zakonczenie ciazy
trwajacej ukonczone 32 tygodnie. Rozwiazanie cigzy we wczesniej-
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szym okresie jest poronieniem i traktowane jest jako choroba. Przystu-
guje wowczas zasitek chorobowy.

W przypadku urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka
przed uptywem 8 tygodni zycia, pracownicy przyshuguje urlop macie-
rzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krocej jednak niz przez
okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pra-
cownica moze po uptywie 8 tygodni urlopu macierzynskiego przerwac
g0 1 pozostala czgs¢ wykorzysta¢ w terminie pdzniejszym po wyjsciu
dziecka ze szpitala. Przerwanie urlopu nastg¢puje na wniosek pracowni-
cy udokumentowany zas§wiadczeniem lekarskim stwierdzajacym pobyt
dziecka w szpitalu. Pracodawca musi si¢ na to zgodzi¢. Niezwlocznie
po odebraniu dziecka ze szpitala nalezy wznowi¢ urlop macierzynski.

Adopcja dziecka
Pracownicy, ktorzy przyjma dziecko na wychowanie maja prawo do

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na
warunkach dodatkowego urlopu macierzynskiego. Nie diuzej jednak,
niz do ukonczenia przed dziecko 7 roku zycia. Beda tez mogli korzy-
sta¢ z urlopu rodzicielskiego. Warunkiem jest przyjecie dziecka i wy-
stapienie do sadu z wnioskiem o wszczgcie postgpowanie w sprawie
przysposobienia.

Zasitek macierzynski
Za czas urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski.

Generalnie zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktora
w okresie ubezpieczenia chorobowego lub w okresie urlopu wycho-
wawczego urodzita dziecko, ubezpieczonej lub ubezpieczonemu
w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka. Przystuguje tez ojcu
dziecka, ktory nabyt uprawnienia do urlopu rodzicielskiego. Wysokos¢
zasitku macierzynskiego wynosi 100% wynagrodzenia, podstawa do
naliczania jest przecigtne miesigczne wynagrodzenie otrzymywane
przez pracownice w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych miesiac,
w ktorym nastapit porod.

Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego zalezy od wyboru, jakiego dokona-
jarodzice wykorzystujacy urlopy zwigzane z urodzeniem si¢ dziecka.
Istnieja dwa rozwiazania:
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. Wysokos¢ zasitku wyniesie 100% wynagrodzenia za czas urlopu
macierzynskiego i dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz
60% za okres urlopu rodzicielskiego

. Wysokos¢ zasitku wyniesie 80% wynagrodzenia za caty okres
przystugujacego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego (jezeli chcesz skorzy-
stac z tej opcji — musisz o tym zawiadomi¢ pracodawcg nie poz-
niej niz 14 dni po urodzeniu dziecka)

Urlop wychowawezy
Prawo do urlopu wychowawczego ma jedynie osoba bgdaca pracowni-

kiem (zatrudniona na podstawie umowy o pracg). Nadto musi spetnic¢

jeszcze inne warunki, mianowicie:

. uprawniona legitymuje si¢ co najmniej 6-miesigcznym stazem
pracy, przy czym chodzi tu o tzw. ogdlny staz pracy, do ktorego
wlicza sig wszystkie okresy zatrudnienia w ramach stosunku pra-
cy,

. sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 4 lub 18, gdy jest to dziec-
ko specjalnej troski,

. ztozyta wniosek o udzielenie urlopu.

Z urlopu wychowawczego moze skorzysta¢ tez Twoj maz. Rodzice
razem moga korzysta¢ z urlopu wychowawczego przez okres nie dtuz-
szy niz 3 miesiace Wymiar urlopu wychowawczego nie moze przekra-
cza¢ 3 lat (+3 lata dodatkowo na dziecko specjalnej troski). Urlop
udzielany jest na pisemny wniosek uprawnionego pracownika. We
wniosku nalezy wskaza¢ termin rozpoczecia urlopu, czas jego trwania
oraz okres dotychczas wykorzystanego urlopu na dane dziecko. Praco-
dawca jest zwigzany wnioskiem i musi udzieli¢ urlopu osobie upraw-
nionej w terminie przez nig wskazanym. Wniosek nalezy ztozy¢ na co
najmniej 2 tygodnie przed terminem urlopu. Urlop moze by¢ wykorzy-
stany najwyzej w 4 czgsciach. W przypadku umow terminowych urlop
wychowawcy moze by¢ udzielony tylko do terminu, na jaki ten stosu-
nek pracy zostat zawarty.

W okresie pomigdzy dniem ztozenia wniosku o urlop wycho-
wawczy do dnia jego zakonczenia pracodawca nie moze wypowiedzie¢
ani rozwigza¢ umowy o pracg. Wyjatkiem jest likwidacja pracodawcy.
Podczas urlopu wychowawczego stosunek pracy trwa nadal.
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Inne uprawnienia pracujacych matek

Masz prawo do 2 dni zwolnienia od $wiadczenia pracy na dziecko do
lat 14. Zgodnie z art. 188 Kodeksu Pracy pracownicy wychowujacej
przynajmniej 1 dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku
zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodze-
nia. Aby skorzysta¢ z tego zwolnienia, musisz zlozy¢ pracodawcy
stosowny wniosek, zaznaczajac, ktorego dnia bgdziesz korzystata ze
zwolnienia. Masz tez prawo do wykorzystania 2 dni razem. Niewyko-
rzystane dni nie przechodza na nastgpny rok. Pamigtaj, by z nich sko-
rzysta¢ przed uptywem roku.

W przypadku, gdy wrdcitas do pracy, a jeszcze karmisz dziecko piersia
masz prawo do 2 polgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu
pracy. Gdy karmisz wigcej niz 1 dziecko nasz prawo do 2 przerw po 45
minut kazda. Na Twoj wniosek przerwy te beda udzielane facznie. Gdy
pracujesz w niepetlnym wymiarze, przerwy te przystuguja dopiero, gdy
wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 4 godziny dziennie — jedna
przerwa, a powyzej 6 godzin — 2 przerwy.

Jezeli Twoje dziecko zachoruje, masz prawo do zwolnienia z pra-
cy na czas opieki nad dzieckiem. Otrzymujesz wtedy zasitek opiekun-
czy, nie dtuzej niz przez 60 dni w roku. Z tego prawa, zamiast Ciebie,
moze rowniez skorzysta¢ Twdj maz.

Gdy opiekujesz si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno Cig zatrudniac
ponad 8 godzin dziennie, w porze nocnej oraz delegowac poza stale
miejsce pracy — bez Twojej zgody.

Swiadczenia rodzinne

Gminy wyplacajq §wiadczenia rodzinne, jezeli spelniasz kryteria
dochodowe. Zasilek rodzinny przystuguje, jezeli przecigtny miesigczny
dochéd rodziny w przeliczeniu na osobg albo dochdd osoby uczacej sig
nie przekracza kwoty 539,00 zt. W przypadku, gdy cztonkiem rodziny
jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli przecigtny miesigczny
dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg albo dochod osoby uczacej sig
nie przekracza kwoty 623,00 zt.. Do zasitku rodzinnego przystuguja
dodatki.
. Dodatek z tytutu samotnego rodzicielstwa w wysokos$ci 170 zt na

dziecko, nie wigcej niz 340 zt na wszystkie dzieci. Dodatek przy-
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stuguje, jezeli nie zostato zasadzone $§wiadczenie alimentacyjne,
poniewaz: ojciec dziecka nie zyje, ojciec dziecka jest nieznany,
powddztwo o alimenty od drugiego z rodzicow zostato oddalone.

e  Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka w wysokosci
1.000 zt — jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg nie
przekroczy kwoty 1922,00 zt netto. Aby je otrzymac, trzeba
przedstawi¢ zaswiadczenie potwierdzajace, ze kobieta byta pod
opieka lekarza co najmniej od 10 tygodnia ciazy do porodu,
przynajmniej raz w kazdym trymestrze ciazy (obowiazuje od 1 li-
stopada 2009 r.). Pisemny wniosek o ,,becikowe” mozna ztozy¢
w urzedzie gminy lub w o$rodku spotecznej (w miejscu, gdzie
wyplacane sa $wiadczenia rodzinne) w terminie 12 miesigcy od
dnia narodzin dziecka. Do wniosku powinny by¢ dotaczone: do-
kument stwierdzajacy tozsamo$¢ osoby ubiegajacej si¢ o ,,beci-
kowe”, skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub inny doku-
ment urzgdowy potwierdzajacy datg¢ urodzenia oraz pisemne
oswiadczenie, ze na dziecko nie zostata juz pobrana zapomoga
(np. przez drugiego z rodzicow); teraz potrzebne bedzie takze za-
$wiadczenie lekarskie.

. Swiadczenia opiekunicze, a sa to: specjalny zasitek opiekunczy,
$wiadczenie pielggnacyjne, zasilek pielggnacyjny

POMOC SPOLECZNA

W przypadku, gdy znajdujesz si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
inie masz wystarczajacych dochodéow na pokrycie podstawowych
potrzeb Twojej rodziny, masz prawo zwroci¢ si¢ do Osrodka Pomocy
Spolecznej z wnioskiem o udzielenie Ci pomocy. Wniosek ten najle-
piej, aby$ zlozyta na piSmie w 2 egzemplarzach i zazadala potwier-
dzenia na 1 z nich, ze osrodek wniosek otrzymal. We wniosku opisz
swoja sytuacjg i okresl, jakiego rodzaju pomoc jest Ci potrzebna. Mo-
zesz sig spotkac z sytuacja, ze pracownik socjalny z Twojego rejonu
bedzie probowat nie przyja¢ od Ciebie wniosku, czy wrecz usitowat
Cig odwiez¢ od zamiaru jego zlozenia. Wniosek masz prawo zlozy¢
w sekretariacie osrodka na tzw. ,,dziennik”. Wtedy bedzie musiato by¢
wszczgte postgpowanie administracyjne, ktore musi zakonczy¢ sig
wydaniem przez kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej decyzji.
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Decyzja powinna by¢ Ci dorgczona najdalej w ciagu 30 dni od ztozenia
whniosku i powinna posiada¢ pouczenie o przystugujacych Ci srodkach
zaskarzania. Decyzja moze by¢ dla Ciebie pozytywna i przyznawa¢ Ci
pomoc, moze tez tej pomocy odmawia¢. Masz prawo wowczas ztozy¢
odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w ciagu 14
dni, a nastgpnie do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego. Postg-
powanie odwotawcze w sprawach tych jest bezptatne. Masz prawo
wnosi¢, by Sad Administracyjny przyznat Ci bezplatnie adwokata,
ktory bedzie reprezentowat Cig przed Sadem. Bedziesz wowczas miata
mozliwo$é ztozenia skargi kasacyjnej do Naczelnego Sadu Admini-
stracyjnego w przypadku, gdyby Wojewddzki Sad Administracyjny
Twoich roszczen nie uznat.

Ustawa ,,0 pomocy spolecznej” z dnia 12 marca 2004 r. prze-
widuje, jakie kryteria musisz spetni¢, by otrzyma¢ pomoc spoteczna.
Migdzy innymi sg to kryteria dochodowe. Przy przekroczeniu owych
kryteriow dochodowych pomoc Ci juz nie bedzie przystugiwata. Przy
ich obliczaniu pracownik socjalny uwzglednia wszystkie dochody
i $wiadczenia, jakie otrzymujesz (wynagrodzenia, $wiadczenia rodzin-
ne, alimenty, dodatek mieszkaniowy). Podzieli to na ilo$¢ osob
w rodzinie i wowczas wyliczy, czy zgodnie z ustawa nalezy Ci sig
pomoc. Nie odejmie jednak kosztow, ktore comiesigcznie ponosisz na
utrzymanie mieszkania, czy wydatki na leczenie, rehabilitacj¢ nawet,
gdyby pochtanialy wigkszo$¢ Twoich dochodéow i na jedzenie nie
zostawalo Ci juz nic. W taki oto sposob ustali Twoje warunki zyciowe
i zdecyduje, czy pomoc Ci sig nalezy.

Zsumowaniu podlegaja dochody Twojej rodziny (Ty, Twdj maz +
dzieci, a jezeli nie masz mgza, to tylko Ty z dzie¢mi) i tylko one winny
by¢ brane pod uwagg. Niedopuszczalne jest sumowanie wszystkich
0s0b czy krewnych blizszych czy dalszych wspdlnie zamieszkujacych.
To, ze nie masz swojego mieszkania i kto§ z rodziny umozliwia Ci
korzystanie ze swojego mieszkania nie zobowiazuje go do dzielenia sig
z Toba swoimi dochodami i nie moze pozbawia¢ Cig prawa do pomocy
spoteczne;j. I te okolicznosci organa opieki spotecznej winny uwzgled-
niaé. Czgsto zdarza sig, ze pracownik opieki spotecznej przychodzi na
tzw. wywiad $rodowiskowy do mieszkania, w ktorym mieszkasz, spi-
suje wszystkie osoby, ktore w nim mieszkaja i sumuje ich dochody
przy obliczaniu kryterium dochodowego. Wynikiem tego jest nastgpnie
odmowa udzielenia Ci pomocy. Ty masz prawo prowadzi¢ odrgbne
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gospodarstwo domowe. Z16z takie o$wiadczenie pracownikowi opieki
spotecznej, najlepiej na piSmie. Nikt nie moze Ciebie ani domownikow
zmusza¢ do tego, abyscie dzielili si¢ pienigdzmi czy jedzeniem. Usta-
wa w art. 6 pkt 14 okres$la, co nalezy rozumie¢ pod pojgciem ,,rodzina”
— ,,0s0by spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycz-
nym zwiazku, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace”. Zatem samo
wspolne zamieszkiwanie nie jest wystarczajace — musi wystapi¢ nadto
przestanka ,,pozostawania w faktycznym zwiazku” oraz przestanka
,.wspolnie gospodarujq”. Mozesz wnioskowa¢ o przyznanie Ci pomocy
w formie zasitku celowego (np. na zakup odziezy zimowej) oraz zasit-
kéw okresowych (na okreslony w decyzji okres). Jezeli jeste$ catkowi-
cie niezdolna do pracy, masz prawo ubiegac sig o zasitek staly. Wyso-
kos¢ tego zasitku stanowi roznicg migdzy dochodem, jaki przypada
w rodzinie na 1 osobg a kwota zasitku w pelnej wysokosci ( obecnie
529 zt) Twoj zasitek zatem moze by¢ pomniejszony o alimenty, jakie
otrzymuja Twoje dzieci! Tego rodzaju dyskryminacja niezdolnych do
pracy samotnych matek istnieje od wielu lat
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WZORY PISM

. Wzér wypowiedzenia umowy o prace
przez pracownika za wypowiedzeniem

Adam Kowalski

zam. Zielona Gora

Ul Jednosci 35 Zaktady Naprawcze Pojazdow
Samochodowych sp. z 0.0.
Zielona Goéra, ul. Mostowa

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem
Rozwiazujg umowg o pracg zawarta w dniu 15 marca 1999 r. z zachowaniem 3-miesigcznego
okresu wypowiedzenia od 1 wrzesnia 2006 r. do 30 listopada 2006 r.
Podpis pracownika

. Wz6r porozumienia o rozwiazaniu stosunku pracy

Porozumienie stron
0 rozwigzaniu stosunku pracy
zawarte w dniu 18 sierpnia 2006 r. w Sopocie
pomigdzy:
pracodawca Marianem Kowalskim, Sklep Spozywczy ,,Muszelka” w Sopocie, ul. Nadbrzezna
6
a
pracownikiem Marzeng Maliniak, zatrudniong na stanowisku kasjer-sprzedawca, zamieszkatq
w Sopocie ul. Portowa 7
o tresci:
Strony postanawiaja rozwiaza¢ z dniem dzisiejszym umowg o pracg zawarta pomigdzy strona-
mi w dniu 1 kwietnia 2000 r.

Podpis pracodawcy Podpis pracownika

. Whiosek pracownicy o skrocenie urlopu macierzynskiego

Zielona Gora, dnia 1 marca 2006 .
Anna Bojarska
zam. Zielona Gora ul. Majowa 3 Zaktad Gospodarki Wodnej sp. z 0. o
Zielona Gora ul. Wiejska 7

Zawiadamiam, Ze rezygnuj¢ z czgsci przystugujacego urlopu macierzynskiego i wracam do
pracy od 8 marca 2006 r. Pozostala czg$¢ urlopu wykorzysta ojciec dziecka.

Podpis
Zataczniki:
Zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajacego ojca dziecka o udzieleniu urlopu macierzynskiego
od 8 marca 2006 r.
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. Wnhiosek ojca dziecka o urlop macierzynski

Zielona Goéra, 1 marca 2006 r.
Witold Bojarski, Elektryk
Zam. Zielona Gora, Ul. Majowa 3 Zaktad Ogolnobudowlany
Prosto i rowno budujemy”
Wanda Niedzielska
Zielona Gora, ul. Makowa 68

Informuje, Ze moja zona Anna Bojarska po wykorzystaniu 14 tygodni urlopu macierzynskiego
ma zamiar wroci¢ do pracy w dniu 8 marca 2006 r. Wymiar przystugujacego jej urlopu zgodnie
z art. 180 § 1 pkt 2 Kodeksu Pracy wynosi 18 tygodni. Proszg o udzielenie mi pozostatej czgsci
urlopu macierzynskiego w wymiarze 4 tygodni bezposrednio po zakoficzeniu urlopu przez
matkeg, tj. od dnia 8 marca 2006 r.

Witold Bojarski

. Whiosek o sprostowanie §wiadectwa pracy

Zielona Gora, 2 lutego 2006 r.
Janina Nowak
Ul. Ludowa 3, Zielona Goéra LDOMEX” sp. z 0.0.
Ul Podgorna 54, Zielona Gora

WNIOSEK

Wnoszg o sprostowanie wydanego mi w dniu 1 lutego 2006 r. $§wiadectwa pracy poprzez
zmiang w ust. 4 $wiadectwa pracy tresci wzmianki o korzystaniu przez mnie z urlopu bezptat-
nego ,,w okresie od 1 marca 2004 do 31 grudnia 2004 r.” na wzmiankg ,, w okresie od 1 marca
2004 do 30 listopada 2004 r.” Faktycznie przebywatam na urlopie bezptatnym od 1 marca
2004 do 30 listopada 2004 r. W dniu 1 grudnia 2004 wrocitam do pracy, skracajac udzielony
mi urlop bezptatny za zgoda pracodawcy. Wniosek jest wigc uzasadniony.

Janina Nowak

. Sprzeciw od ukarania kara porzadkowa

Zary, 28 sierpnia 2006 r.
Julia Turek
zam. ul. Krétka 4, Zary ,, BUD-MAP” sp. z 0. 0
ul. Budowlana 23, Zary
SPRZECIW od ukarania kara porzadkowa

Whnoszg o uchylenie natozonej na mnie w dniu 26 sierpnia 2006 r. kary porzadkowej nagany.
Natozona na mnie kara jest niewspotmierna do naruszonych przeze mnie obowiazkow pracow-
niczych. Pracujg nienagannie od 9 lat. Nigdy nie naruszalam swoich obowiazkéw. W dniu 15
sierpnia 2006 r. spoznitam sig do pracy tylko dlatego, ze poprzedniego dnia w pdznych godzi-
nach nocnych wrocitam z delegacji, gdyz w wyniku opdznienia pociagu nie zdazytam na
kolejne potaczenie. Rano zatem bytam zbyt zmgczona, by ustysze¢ budzik. W $wietle przed-
stawionych okoliczno$ci uwazam, ze moj wniosek jest uzasadniony.
Julia Turek
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. Pozew pracownika o ustalenie istnienia stosunku pracy

Zary, 1 lipca 2006 r.
Sad Rejonowy
Sad Pracy
UL. Dworcowa 3 Zary

Powod: Marcin Kubiak, elektryk, zam. Zary, ul. Pocztowa 3
Pozwana: ,MONT-BUD” sp. z 0.0. Zary, ul. Kwiatowa 33

POZEW
O ustalenie istnienia stosunku pracy
Wnoszg:
1. o ustalenie, ze migdzy powodem Marcinem Kubiak jako pracownikiem z pozwana spotka
jako pracodawca od dnia 1 marca 2006 do dnia 30 czerwca 2006 r. istnial stosunek pracy,
wbrew zawartej pomigdzy stronami umowy o dzieto,
2. o zasadzenie od pozwanej spotki ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
3. o wezwanie na rozprawg w charakterze $wiadka pracownika pozwanej Kazimierza Lisiaka
zamieszkalego w Mirostowicach Dolnych, ul. Kolejowa 3.
Uzasadnienie:
Powod w lutym 2006 zlozyt w siedzibie pozwanej spotki podanie o przyjecie do pracy
w charakterze elektryka. Po kilku dniach pozwana zaproponowata powodowi pracg pomocnika
elektryka. Po kilku dniach od podjgcia przez powoda wykonywania swoich obowiazkéw
pracowniczych kadrowa pozwanej spotki sporzadzita ,,umowg o dzieto” twierdzac, Ze taka jest
procedura w ich zakladzie pracy, ze ,,wyprobowuje” si¢ kazdego pracownika podczas takiej
umowy. Umowa zostata zawarta na czas okreslony od dnia 1 marca 2006 do dnia 30 czerwca
2006 r. Powodowi bardzo zalezalo na podjgciu pracy, od wielu miesigcy byt bezrobotny.
Podpisat wigc umowe.
Przydzielono powoda do zespotu monteréw, z ktorymi wykonywat prace polegajace na mon-
towaniu w nowo budowanych przez spotke mieszkaniach domofonow. Wyznaczono powodowi
godziny pracy od 8 do 16. Wydano odziez robocza oraz narzgdzia. Powdd swoje obowiazki
wykonywat pod kierownictwem majstra Kazimierza Lisiaka. Codziennie majster wyznaczat
zespolowi monterow zakres robot, decydowat o rodzaju zastosowanych materiatow i urzadzen
oraz kierowal pracami.
W zwiazku z tym, Zze zawarta pomigdzy stronami umowa posiada wszelkie cechy stosunku
pracy zadanie pozwu s uzasadnione.

Marcin Kubiak

. Odwotanie pracownicy w ciazy
od wypowiedzenia umowy o prace

Zary, dnia 5 lipca 2006 .
Sad Rejonowy,
Sad Pracy w Zarach

Powodka: Anna Murzynska, zam. Zary ul. Katowicka 4
Pozwany: Waldemar Lis, Sklep Spoz., Zary, ul. Szkolna 98

POZEW
O uznanie za bezskuteczne rozwiagzanie umowy o pracg za wypowiedzeniem
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‘Whnoszg:
O uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia przez pozwanego powodce umowy o pracg doko-
nanego w dniu 30 czerwca 2006 r., ewentualnie, gdyby uptynat okres wypowiedzenia, wnoszg
o przywrdcenie do pracy.
Uzasadnienie:
W dniu 1 marca 2003 r. powodka zawarla z pozwanym umowg o pracg w charakterze sprze-
dawczyni na czas nieokreslony.
Dowdd: umowa o prace
W kwietniu 2006 r. powodka zaszta w ciazg.
Dowdd: zaswiadczenie lekarskie
‘W okresie od 1 czerwca do 26 czerwca 2006 powodka przebywata na zwolnieniu chorobo-
wym, z ktérego wynikato, ze przypada ono na okres ciazy. Po powrocie do pracy pozwany
wreezyl powodce wypowiedzenie umowy o pracg, uzasadniajac to ,,utrata zaufania do pracow-
nika”, gdyz powodka nie powiadomita pozwanego o ciazy.
Dowéd: wypowiedzenie.
Ochrona kobiet w ciazy przed wypowiedzeniem umowy o prace nie jest uzalezniona od
powiadomienia o tym fakcie pracodawcy.
Pozew jest wigc uzasadniony.

Anna Burzynska
Zat.
1. umowa o pracg
2. zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace stan ciazy
3. wypowiedzenie umowy o pracg

. Pozew o przywrdcenie do pracy

Zielona Gora, dnia 14 kwietnia 2006 r.
Sad Rejonowy
Sad Pracy
W Zielonej Gorze

Powodka: Zofia Kowalska zam. Zielona Gora, ul. Kupiecka 65
Pozwana: ,,GLOBEX” sp. z 0.0. Zagan, ul. Browarniana 56

POZEW

o przywrdcenie do pracy

Wnoszg:

O przywrécenie mnie do pracy w pozwanej spotce w zwiazku z niezgodnym z prawem rozwia-
zaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia w dniu 10 kwietnia 2006 r.

Uzasadnienie:

W pozwanej spolce pracowatam od dnia 1 lipca 1998 r. na stanowisku kontrolera jakosci.
Bytam nagradzana i wyrézniana za wzorowa pracg. Od stycznia 2006 r. kierownikiem dziatu
kontroli zostata Kazimiera Mucha. Od tej pory kilkakrotnie wynikaly nieporozumienia, kie-
rowniczka obwiniala mnie o wszelkie reklamacje, jakie sktadali odbiorcy. Moje thumaczenie,
ze kontrola jako$ci nawet najbardziej wnikliwa nie jest w stanie wychwyci¢ produktow maja-
cych wady ukryte, nazywata ,,pyskowaniem” i Zadata bardziej wnikliwej kontroli. Kilkukrotnie
ukarala mnie obnizeniem premii oraz 1 raz catkowicie pozbawita premii. W dniu 4 kwietnia
kierowniczka zazadata, abym zlozyla wniosek o rozwiazanie stosunku pracy za porozumie-
niem stron, gdyz w innym przypadku bedzie musiata zwolni¢ mnie dyscyplinarnie. Odmowi-
tam. W dniu 10 kwietnia 2006 r. nie zostatam dopuszczona do pracy i wreczono mi pismo
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rozwigzujace stosunek pracy bez wypowiedzenia z powodu ,,wielokrotnego odmawiania
wykonania polecen przetozonych”. Nigdy nie odméwitam wykonania polecenia przetozonych.
Rozwiazanie stosunku pracy byto niestuszne.

Zofia Kowalska
Zat.
1. umowa o pracg
2. pismo rozwigzujace stosunek pracy

. Pozew o zaptate wynagrodzenia

Zielona Gora, 4 listopada 2005 r.
Sad Rejonowy
Wydziat Pracy
w Zielonej Gorze

Powod: Jan Nowak zam. Zielona Géra, ul. Kolorowa 4
Pozwany: ,,BUDEX” Jozef Paz, Poznaf ul. Garbary 6
POZEW O ZAPLATE

‘Whnoszg:
o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty 2700 PLN wraz z odsetkami ustawowymi
tytutu nie wyptaconego przez 3 miesiace wynagrodzenia za pracg.
Uzasadnienie: Pozwany zatrudnit mnie jako spawacza na czas okreslony od 1 marca 2005 do
30 wrze$nia 2005 r.
Dowdd: umowa o prace.
Nie otrzymatem wynagrodzenia za 3 miesiace : lipiec, sierpien i wrzesien 2005 r. Pozwany
poczatkowo przepraszat i obiecywal wyptaci¢ wynagrodzenie po 20 pazdziernika 2005 r. kiedy
to inwestor miat mu zaptaci¢ za wykonane roboty budowlane. Kilka dni temu powod dowia-
dywat si¢ w siedzibie pozwanego o zalegle wynagrodzenia, gdzie poinformowano go, ze
wyplaty nie bedzie. Pozew jest wigc uzasadniony.

Jan Nowak
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